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Yonetim Kurulu Nisan ayi toplantisi Simfer'de Sn. Ozlem Bas ev sahipliginde gerceklesti. 9. Erciyes Mikemmellik Zirvesi
hazirliklari ve 2023 hedefleri dogrultusunda gerceklestirilen toplanti Yonetim Kurulu Uyeleri'nin katilimi ile gerceklesti.

IKUG KOSE YAZISI

—

Prof. Dr. Ebru Aykan .
Kayseri Universitesi Ogretim Uyesi

DiJITAL iINSAN KAYNAKLARI
YONETIMI

21.  ylzyilda isletmelerin
gindemi dijital dontsimind
gerceklestirmek  ve  kiresel
piyasada rekabet gliciini devam
ettirmektir.  Dolayisiyla beser?
bilimler, bunlari gerceklestirecek
insan kaynaginin hangi yetkinliklere
sahip olmasi gerektigi sorusuna

yanit aramaktadir. Son donemde gelisen

literatlre baktigimizda IK 4.0, Elektronik insan Kaynaklar
Yonetimi (E-IKY), Sanal IKY, [KY'de Bilisim Sistemleri,
Web-Tabanli insan Kaynaklari Yénetimi, insan Kaynaklari
Bilgi Sistemi (IKBS) Bilgi Teknolojilerine Dayali 1KY,
insan Kaynaklari Yénetimi Bilgi Sistemleri (IKYBS), insan
Kaynaklari Yonetiminde E-Donisim gibi kavramlar; insan
kaynaklari yonetiminin degisen boyutunu tanimlamak icin
kullanilmaktadir (Aksel Et al., 2013: 73; Aykan ve Harmanci).

= Haber Detayi

BIREYSEL UYE KOSE YAZISI

—

Fatma Duman Bilgi
Kimya Mihendisi - Proje Uzmani

KRiZ YONETIMI

yonetebilmekten gecmektedir.

YKUG KOSE YAZISI

—

Ayfer Erdogan
Ozel Diinyam Hastanesi
Kalite Direktéri Makina Mihendisi

Saglikta Kalite Standartlari

Dinya Saglik Orgiti
(2006)  saglk  kavramini;
“yalnizca hastalik ve sakatlik
durumunun olmayisi  degil,
ayni zamanda bedensel, ruhsal
ve sosyal yonden tam bir iyilik

hal” olarak tanimlamaktadir.
Tdrk Dil  Kurumu ise saglk
kavramini “kisinin bedensel, sosyal

ve ruhsal yonden tam bir iyilik halinin olmasi, viicut esenligi,
sihhat, afiyet” seklinde ifade etmistir . Klasik tip anlayisinin
insani sadece fiziksel bir varlik olarak gérmesinin yani sira
toplumsal boyutunun varligi da, zaman icerisinde dnemi
anlasilmis ve saglik kavramina eklenmesi bitin diinyada
kabul gdrilmustir. Toplumsal ve bireysel dizeyde herkesi
ilgilendiren en dnemli konularin basinda hic siiphesiz saglik

gelmektedir.
= Haber Detayi

Kriz; Hayatimizin icinde aniden meydana gelen, hayatimizi ve kuruluslari beklenmeyen bir sekilde
etkileyen olumsuz durum ve olaylar olarak gdrebiliriz. Kimi zaman bireysel hayatlarimizda kimi
zaman yasadigimiz ortamlarda, ulke genelinde kimi zaman da tim dinyay! etkileyen bir olay
olarak dengeleri sarsici etkiler gosteren durumlara maruz kaliyoruz. Maruziyet dizeyi hazirtikli
olup olmamaya gore degisiklik gdstermekte. Krizlerin etkisini azaltmanin tek yolu ise krizi

Kriz yonetiminin baslangici krizleri 6n gormeye calismaktan geciyor. Neleri kriz olarak gorebiliriz;
Dogal afetler, yangin, ekonomik bozulmalar, salginlar, tedarik sorunlari, siyasi problemler ve buna

benzer hayatimizi, isimizi bozan durumlari sayabiliriz. Her kriz basligi altinda boyle bir krize ne kadar
haziriz sorusu ve bu soruya verebilecegimiz cevaplarin krizi yonetebilme kabiliyetimize katkisini olusturacaktir. planlarimizi

olusturmali ve planlarimiza uygun sekilde haraket etmeliyiz.

= Haber Detay

KISSADAN HiSSE

—

100$ Bor¢ Alarak Global Bir Sirket Kurmak: UPS

Evet, yanlis duymadiniz, sadece 100 $ alarak dinyaca
unlu bir sirketi kuran James E. Casey, yeterince
istediginizde ve gercekten siki calistiginizda neler
yapabileceginizin bir ornegi. Bahsettigim sirket
bugin hepimizin bildigi UPS.

James E. Casey; babasini erken kaybetmis, dort
cocuklu, yoksul bir ailenin oglu. 1907 yilinda
arkadasindan 100% borc alarak tabiri caizse o donem
“kaygan zemin” olarak adlandirilan tasimacilik isine
giriyor. 1900'lerin basinda sadece gencler tarafindan
yapilabilen bir is olan tasimacilik, at arabalari ve
insan gucu ile yapilabiliyordu.

= Haber Detayi

BUNLARI BILIYOR MUYDUNUZ?

Bilimler ve Teknolojide “Yakinsama”

Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda son on yildir en cok
kullanilan kavramlardan biri yakinsamadir. “Teknolojik
yakinsama”; radyo, televizyon, sinema, basin gibi “geleneksel”
iletisim teknolojileriyle sayisallasmaya dayanan bilgisayar
ve telekominikasyon teknolojilerinin giderek ayni ortamlari
paylasabilmesini anlatir. Hollanda'da gerceklestirilen Avrupa
Birligi ongord yontemleri ve gelismeleriyle ilgili toplantinin
ilginc konularindan biri de bilim ve teknolojideki yakinsama
sireciydi. Bu baslik icindeki sunuslari dinlerken, artik
“yakinsama” kavraminin bambaska bir boyut aldigini gordik.
AB'nin bakis acisindan yakinsama stiirecini anlatan Alfred
Nordmann su tanimi Sneriyor: “Yakinsayan teknolojiler, belli
bir ortak hedefin basarilmasi icin her birinin bir digerine
yetkinlik kazandirdigi bilimler ve teknolojilerdir.”

Nordmann'in  verdigi orneklerden biri  AB'nin  “NBIC
Yakinsamasi” olarak tanimladigi  insan  basarimini
(performansini)  arttirmaya yonelik yakinsayan bilimler

ve teknolojiler oldu. Bu acidan yakinsayanlarsa sunlar:
nanoteknoloji (N], biyoteknoloji (B), enformasyon teknolojileri
(1) ve bilissel arastirmalar (C). Biyoteknoloji, nanoteknoloji
ve enformasyon teknolojileri dlceksel bir devrimin esiginde.
Enformasyon teknolojilerini var eden, milimetrenin altinda
gerceklestirilebilen mikro olcekte elde edilen basarilard..
Mikro dlcegin altina gecildigindeyse nano dlnyasi basliyor.
Nanobilim, atomla, bir baska deyisle kuvantum vyapilar
ve hareketleriyle ilgili sirlarin elde edilmesini hedefliyor.
Biyoteknolojideki gelismelerse molekiller dizeyinde zaten
gerceklestiriliyordu.  Nanobilim sayesinde  biyoteknoloji
de moleklld olusturan atomlarin yapilarinin bilgisinden

yararlanabilecek.
= Haber Detayi

BASINDA KALDER

= KalDer Kayseri Subesi Basin Yansimalari
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KESOB iLE ORAN
ARASINDA PROTOKOL

snaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi‘nin (KESOB) haziriadith esnaf ve

sanatkarlarin isletmelerinin kurumsallagmalarina yonelik alacadi egi-
timleri iceren proje, ORAN Kalkinma Ajansi tarafindan kabul edildi imzalar
atildi. KESOB'da tanitimi yapilan proje kapsarminda esnaf ve sanatkarlara
KESOB'da "Kurumsal Esnaf EGitim ve Gelisim Seti® baghg attinda kurum-
sallasma editimleri verilecek. > 4 SAYFAD

= BETAS YAPI

KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez
Sahin ve Egitim-Etkinlik, GencKal Sorumlusu Dilara Calikca,
Betas Yapi insan Kaynaklari Uzmani Sn.Merve Pusat’ ziyaret
ettl.

KalDer Kayseri olarak nazik ev sahiplikleri, keyifli sohbetleri
ve destekleri icin Sn.Merve Pusat ve Betas Yapi ailesine
tesekkdir ederiz.
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Turkiye Kalite Dernegi (KalDer) Kaysen ubesi Ikinci Olagan Genel Kurul toplantisini
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= ERCIYES ANADOLU HOLDIiNG

KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez
Sahin ve Egitim-Etkinlik, GencKal Sorumlusu Dilara Calikca,
Erciyes Anadolu Holding Kariyer ve Egitim Gelisim Sefi Sn.
Elif Ozkatar’a ziyarette bulundu.

KalDer Kayseri olarak nazik ev sahiplikleri, keyifli sohbetleri
ve destekleri icin Sn. Elif Ozkatar ve Erciyes Anadolu Holding
ailesine tesekkir ederiz.

= GENCKAL

KalDer Kayseri GencKal Uyelerimizden Sn. Mehmet Gékalp
KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez
Sahin’e ofis ziyaretinde bulundu.

Ziyarette KalDer Kayseri Subesi faaliyetleri, etkinlikleri ve
GencKal faaliyetleri ve etkinlikleri hakkinda sohbet edildi.
Nazik ziyaretleri icin KalDer Kayseri olarak Sn. Mehmet
Gokalp'e tesekkir ederiz.

= KAYSERi ULASIM

KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez
Sahin, Kayseri Ulasim Strateji ve Kurumsal Gelisim Mudurd
Gokhan Uvenc’e ziyarette bulundu.

KalDer Kayseri olarak nazik ev sahiplikleri, keyifli sohbetleri
ve destekleri icin Sn. Gokhan Uvenc'e ve Kayseri Ulasim
ailesine tesekkir ederiz.

1
= MEGA METAL

KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez
Sahin, Mega Metal Yonetim Sistemleri Uzmani Sn. Tolga Elgin
ve Yonetim Sistemleri Mihendisi Sn. Elcin Kaya'ya ziyarette
bulundu.

KalDer Kayseri olarak nazik ev sahiplikleri, keyifli sohbetleri
ve destekleri icin Sn.Tolga Engin, Sn. Elcin Kaya ve Mega
Metal ailesine tesekkilr ederiz.

= MILENYUM METAL

KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez
Sahin, Milenyum Metal Genel Mudirt ve KalDer Kayseri
Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Metin Kantarci'yi ziyaret etti.
Ziyarette KalDer'in degerli egitmenlerinden Kadir Erkan’'da
yer aldu.

KalDer Kayseri olarak nazik ev sahiplikleri, keyifli sohbetleri
ve destekleri icin Sn.Metin Kantarci ve Milenyum Metal
ailesine tesekkdr ederiz.
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= NARMET

KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez
Sahin ve Egitim-Etkinlik, GencKal Sorumlusu Dilara Calikca,
Narmet Genel Mudiurid Sn.H.Emre Erkahyaoglu ve Narmet
insan Kaynaklari Midiri Sn.Kiibra Kayikcioglu'nu ziyaret
ettl.

KalDer Kayseri olarak nazik ev sahiplikleri, keyifli sohbetleri
ve destekleriicin Sn.Emre Erkahyaoglu, Sn. Kiibra Kayikcioglu
ve Narmet ailesine tesekkur ederiz.
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= OFiS ZIYARETI 1

Yonetim Kurulu Uzmanlik Grubu Uyelerimizden Sn. Fatma
Duman KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife
Sonmez Sahin’e ofis ziyaretinde bulundu.

Nazik ziyaretlerinden dolayl KalDer Kayseri adina tesekklr
ederiz.
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= OFIS ZIYARETI

Erkut insaat insan Kaynaklari Miidiiri Sn. izzet Zerenkayis ve
Mali Misavir Sn. Murat ince Kayseri Subesi Genel Sekreteri
Sn. Latife S6nmez Sahin'e ofis ziyaretinde bulundu.

Ziyarette KalDer Kayseri Subesi faaliyetleri, etkinlikleri
hakkinda sohbet edilirken Mali slreclerin yonetilmesi
hakkinda bilgi alisverisi yapildi.

Nazik ziyaretleri icin KalDer Kayseri olarak Sn. lzzet
Zerenkayis ve Sn. Murat ince'ye tesekkiir ederiz.

= SEFEROGLU

Seferoglu Elektrik Yoneticilerinden Sn. Murat Seferoglu ve
Sn. Yasemin Demirci KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri
Sn. Latife S6nmez Sahin’e ofis ziyaretinde bulundu.

Ziyarette KalDer dyeligi, egitimler, rehberlik hizmetleri,
teknik gezi ve KalDer Kayseri Subesi faaliyetleri hakkinda
sohbet edildi.

Nazik ziyareti icin KalDer Kayseri olarak Sn. Murat Seferoglu
ve Sn. Yasemin Demirci'ye tesekkdr ederiz.

= TURKUAZ SERAMIK

KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez
Sahin, Turkuaz Seramik Tedarik Zinciri Midduru ve KalDer
Kayseri Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Yusuf Ozkaya'yi
ziyaret etti.

KalDer Kayseri olarak nazik ev sahiplikleri, keyifli sohbetleri
ve destekleri icin Sn.Yusuf Ozkaya ve Turkuaz Seramik
ailesine tesekkir ederiz.

SOSYAL MEDYADA KalDer

—

Egitim ve etkinliklerimizden haberdar olmak icin KalDer Kayseri Subemizi sosyal medya hesaplarimizdan

takip edebilirsiniz.

Yandaki sosyal medya hesaplarimiz yer almaktadir.
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8. ERCiYES MUKEMMELLIK ZiRVESi SPONSORLARI
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e Bu e-biilten KalDer Kayseri Uyeleri, Kayseri Sanayi Odasi Uyeleri, Kayseri Ticaret Odasi Uyeleri ve kalite gondllilerinden
olusan yaklasik 5 bin e-posta adresine ulasmaktadir. Ayrica bilgi amacli olmak tizere KalDer Yénetim Kurulu Uyeleri ve tim

KalDer calisanlari ile paylasilmaktadir.

* Degerli KalDer Kayseri Uyeleri, bu e-bliltenlerde yer almasini istediginiz kurumunuzla ilgili haberleri subemizle paylasabi-

lirsiniz.

e £-biilten listesinden cikmak isterseniz bu linki tiklayarak talebinizi bildirmeniz yeterli olacaktir.
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TURKIYE KALITE DERNEGI KAYSERI SUBESI

KAYSO - Kocasinan Bulvari No: 161 (38110) Kocasinan / Kayseri

Tel. : 0(352) 2451050

- Faks: 0(352) 24510 40

kayserildkalder.org - latife.sahinfdkalder.org

0000006

www.kalder.org


https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/Bilimler_ve_Teknolojide_Yakinsama.pdf
https://www.facebook.com/KalDerKayseriTemsilciligi/
https://www.instagram.com/kayserikalder/?hl=tr
https://www.youtube.com/channel/UC4Pt6q5IAOLh_esiUWIPATQ
https://www.kalder.org/8_erciyes_mukemmellik_zirvesi
https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/dijital-insan-kaynaklari-yonetimi.pdf
https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/krizleri-yonetme.pdf
https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/saglikta-kalite-standartlari.pdf
https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/UPS.pdf

