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“Hicbir engel yurekteki kadar blytk degildir.”
-Tayfun Topaloglu

YONETIM KURULU TOPLANTISI

|
Yonetim Kurulu aylik toplantisi Kayseri Model Fabrika'da Sn. Salih Yal¢in ev sahipliginde gerceklesti. 2023 biitcesi ve 2024 hedefleri dogrultusunda
gerceklestirilen toplanti Yonetim Kurulu Uyeleri'nin katilimr ile gerceklesti.

IKUG TOPLANTISI

KalDer Kayseri Subesi insan Kaynaklari Uzmanlik Grubu aylik toplantisi Sn. ibrahim Mermer ev sahipliginde Kayseri Ulasim A.S'de gerceklesti.
Glndem maddeleri ve KalDer faaliyetleri Gzerine yogunlasildi. Ev sahipliklerinden &tirl Sn. Ibrahim Mermer ve Kayseri Ulagim ailesine, katiimlari ve
desteklerinden &tird Degerli Uyelerimize tesekkir ederiz.

IKUG KOSE YAZISI

MASRAF YONETiIMi YAKLASIMINDAN KAYNAK YONETiIMi YAKLASIMINA

Taylor'un 1911°li yillarda yayimladigi “Bilimsel Yonetimin ilkeleri” (The Principles of
Scientific Management] eseri sonrasi gelisen bilimsel yonetim akimi, isci refahini ve
Uretim verimliligini artirma arayisi ile endustri ve psikoloji alanlarini ayni paydada
birlestirmis, boylece isletmeler icinde personellerin yonetimi anlayisi yerini insan
kaynaklarinin yonetimi anlayisina birakmaya baslamistir. Gelisen ve ilerleyen siireclerde
ilk olarak 1920'lerde, ABD'de yayinlanan kitaplarda is glici tasarimi, personellerin
secimi ve dogru alanda istihdami, is tanimlarinin belirlenmesi ve iscilerin atanmasi
gibi konular anlatilmistir. 1958 yilina gelindiginde ise ABD'de artik IKY basligini
kullanan kitaplar cikmaya baslamis ve alanin ilk kitaplari Harbison ve lbrahim (Human
Resources in Egyptian) ve Enterprises and Bakke (The Human Resources Function)
tarafindan yayinlanmistir. insan kaynaklari ydnetimi anlayisina karsi gosterdigi bu
reformist yaklasim nedeni ile ABD, personel yonetiminin daha kurumsal ve saygin

KADIR YANMAZ yaklasimi konusunda referans kabul edilmis ve...

Bellona Insan Kaynaklari Direktdru

Haber Detayi

YKUG KOSE YAZISI

Proje Yonetimi

GUnimdz is dinyasi, neredeyse her alanda blylk bir rekabet barindiriyor. Bu rekabet
nedeniyle, sirketlerin kendilerini durmadan yenilemeleri ve gelistirmeleri artik

birer zorunluluk. Oyle ki, git gide daha kiiciik alanlarda uzmanlasmalar gériiliyor.
Dahasi, on yil dncesinin onemli bir departmani simdilerde birkac departmandan
olusuyorken; Ustline bambaska yeni departmanlar da sirketlerin blinyesine katildi.
Hal boyleyken, is insanlari yeni stratejileri ortaya koymak zorundadirlar. Bilindigi
Uzere, yeni stratejiler ancak planli, sematik ve adim adim olursa iyi bir basari elde
edebilir. Planli, sematik ve adim adim stratejiler ise elbette Projelerdir. Bu yoniyle,
projeler fikrin kiymetli olmasindan cok, uygulama asamasina dikkat edilmesi gereken
aksiyonlardir. Bu ylzden, Proje Yonetimi sirketlerin biyimesi ve gelismesi icin en temel
mekanizmalardan birisidir...

YELiZ SEDA
CS Aliiminyum Genel Midiiri
Isletme &Finans Yoénetim Uzmani

BIREYSEL UYE KOSE YAZISI

KIiRA ILISKILERINDEKI EN BUYUK SORUNLARDAN BiRi
TAHLIYE TAAHHUTNAMELERI

Tahliye taahhttnameleri neredeyse her kira iliskisinde yer alan belgelerden biridir. Bu
kadar sik kullanilmasina ragmen tahliye taahhitnamesi tam olarak bilinmemekte ve
bu bilinmemezlik uygulamada buiyik sorunlara sebebiyet vermektedir. Bu nedenle de
yazimizda soru cevap seklinde tahliye taahhitnamelerinin en énemli kisimlarina yer
verilmistir.

Tahliye taahhitnamesi nedir?

Tahliye taahhttnamesi; kiracinin kiraladigi tasinmazi belirli tarihte bosaltacagini
taahhtt etmis oldugu yazili beyandir.

Tahliye taahhttnamesinin gecerlilik sartlari nelerdir?

Tahliye taahhttnamesi yazili olarak yapilmasi gerekmekte olup kiracinin imzasini
tasimak zorundadir. Ayrica tahliye taahhltnamesi herhangi bir sarta bagli olmaksizin

yapilmalidir...
Haber Detayi

Mehmet Emin HAMURCU
Hukukeu

BUNLARI BILIYOR MUYDUNUZ?

Kiiresel iklim Degisikligi

iklim sistemi, atmosfer, kara yluzeyleri, kar ve buz, okyanuslar ve diger su kitleleri ile canlilari kapsayan karmasik ve etkilesimli bir
sistemdir. Bu sistem, zaman icinde, kendi i¢c dinamiklerinin etkisi altinda veya dis etmenlerdeki (zorlamalar olarak adlandirilmaktadir)
degisikliklere bagli olarak yavas yavas degisim gosterir. Dis zorlamalar, volkanik patlamalar ve giinesle ilgili degiskenlikler gibi dogal
olaylar ile atmosferin bilesimindeki insan kaynakli degisiklikleri icerir. Giines radyasyonu, iklim sisteminin glic kaynagidir. Yerkirenin
radyasyon dengesini etkileyen, dolayisiyla iklimi degistiren tc temel yol bulunmaktadir:
1.Gelen glines radyasyonundaki degisiklikler (Glinesin kendisindeki ya da Yerkiirenin yoriingesindeki degisikliklere bagli olarak)
2.Glnes radyasyonunun yansitilan kismindaki degisiklikler (bu kisim albedo olarak adlandirilmaktadir ve bulut 6rtisi, aerosoller denilen
kiiclk parcaciklar ya da arazi értiisiindeki degisikliklere bagli olarak degisebilmektedir)
3.Yerkiireden uzaya geri gonderilen uzun dalgali radyasyondaki degisiklikler (sera gazi salimlarinin atmosferdeki birikimlerine bagl
olarak). Bunlarin yani sira, rizgarlar ve okyanus akintilarinin, Yerkire ytizeyi Gzerindeki isi dagiiminda oynadiklari rol nedeniyle, iklim
tzerinde 6nemli etkileri bulunmaktadir.
iklim degisikligi, “nedeni ne olursa olsun iklimin ortalama durumunda ve/ya da degiskenliginde onlarca yil ya da daha uzun siire boyunca
gerceklesen degisiklikler” biciminde tanimlanmaktadir. Diinyamizin bugline kadarki tarihi boyunca, yaklasik 4,5 milyarlik bir periyotta
iklim sisteminde, milyonlarca yildan on yillara kadar tim zaman &lceklerinde dogal etmenler ve siireclerle bircok degisiklik olmustur.
Jeolojik devirlerdeki iklim degisiklikleri, 6zellikle buzul hareketleri ve deniz seviyesindeki degisimler yoluyla yalnizca diinya cografyasini
degistirmekle kalmamis, ekolojik sistemlerde de kalici degisiklikler meydana getirmistir.
Glnumuzde sozi edilen kiresel iklim degisikligi ise, fosil yakitlarin yakilmasi, arazi kullanimi degisiklikleri, ormansizlastirma ve sanayi
stirecleri gibi insan etkinlikleriyle atmosfere salinan sera gazi birikimlerindeki hizli artisin dogal sera etkisini kuvvetlendirmesi sonucunda
Yerkirenin ortalama yiizey sicakliklarindaki artisi ve iklimde olusan degisiklikleri ifade etmektedir...

Haber Detayi

KISSADAN HiSSE

—

Yaratici Olmadigi Soylenerek Gazeteden
Kovulan Walt Disney'in Basari Hikayesi

Karikatir filmlerinin oncisi, Disneyland’in yaraticisi, 20. ylzyilin en yaratici
beyinlerinden biri olarak bilinen Walt Disney; bu noktaya gelene kadar bircok
basarili insan gibi sayisiz elestiriye maruz kaldi. Oyle ki yaraticiliktan yoksun
oldugu sdylenerek bir zamanlar calistigi gazeteden atildi.

Walt kiiclk yaslardayken ailesi strekli tasiniyordu. Baska yerlere adapte olmaya
calisarak kesik kesik bir cocukluk yasadi. Ayrica ailesinin durumu iyi olmadigi
icin Walt ve kardesleri kiiclk kiiclk islerde calisiyordu. Ailesi Chicago'dan
Missouri'ye tasindi ve en son Walt dokuz yasindayken Kansas sehrine yerlesti.
Ve maddi imkansizliklar nedeniyle Walt ve kardesleri calismak zorundaydilar.
Bu sebeplerden dolayi okul hayati Walt'in birinci énceligi olamadi. Vatansever
bir genc olan Walt, 16 yasindayken Amerika 1. Dlinya Savasi'na hazirlaniyordu,
orduya kayit olmaya calisti ancak yasindan dolayr reddedildi. Fakat o kayit olmanin
bir yolunu bulmustu. Kizil Hag birimine katilma basvurusunda dogum tarihini
degistirmeyi basardi. O zamandan ontine cikan engellerden yilmayip baska ¢6zim
yollari arayan bir kisilige sahipti. Savasin geri kalan kisminda savas sonrasi

operasyonlara yardim etti...
Haber Detay:

ETKiNLIKLERIMiZ

KalDer Aile Bulusmasi

ZIYARETLERIMIiZ

= Arkopa

= Ayse Yakut ve Seda Soyata

Arkopa Planlama Midird Sn. Mustafa Kilicer ve Arkopa Kalite Yénetim Yéneticisi
Ipek Sagir Karababa KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sayin Latife Sahin’e
ofis ziyaretinde bulundu. KalDer faaliyetleri ve projeleri Ustiine konusulan
goriismede isbirlikleri, gelistirme ve iyilestirme calismalari da konusuldu.

KalDer Kayseri 2024 yeni bireysel tyelerimizden Sn. Ayse Yakut ve Sn. Seda
Soyata KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sayin Latife Sahin’e ofis ziyaretinde
bulundu. KalDer faaliyetleri ve projeleri tstline konusulan gorismede isbirlikleri,

gelistirme ve iyilestirme calismalari da konusuldu.

Nazik ziyaretlerinden dolayr KalDer Kayseri adina tesekkir ederiz.

= BilBen Egitim Danismanlik

Nazik ziyaretlerinden dolayr KalDer Kayseri adina tesekkir ederiz.

= Ebru Kantarci Kayaoglu

KalDer Kayseri Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Sn. Ebru Kantarci
Kayaoglu KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez Sahin’i
ziyarette bulundu. Nazik ziyaretlerinden 6tlri Sn. Ebru Kantarci Kayaoglu'na
tesekkir ederiz.

BilBen Egitim Danismanlik’'tan Sn. Ender Horata KalDer Kayseri Subesi Genel
Sekreteri Sayin Latife Sahin’e ofis ziyaretinde bulundu. KalDer faaliyetleri ve
projeleri Ustline konusulan gorismede isbirlikleri, gelistirme ve iyilestirme
calismalari da konusuldu.

Nazik ziyaretlerinden dolayl KalDer Kayseri adina tesekkir ederiz.

= Gilsah Aynekin

Uzman Destek Danismanlik Firma Sahibi Sn. Gilsah Aynekin KalDer Kayseri
Subesi Genel Sekreteri Sayin Latife Sahin’e ofis ziyaretinde bulundu. KalDer
faaliyetleri ve projeleri tstline konusulan goriismede isbirlikleri, gelistirme ve
iyilestirme calismalari da konusuldu.

Nazik ziyaretlerinden dolayl KalDer Kayseri adina tesekkir ederiz.

= Kilim Mobilya

Kilim Mobilya Isletme Miidiiri Sn. Veysel Aslankaya ve Kilim Mobilya insan
Kaynaklari Midird Mustafa Ayhan KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sayin
Latife Sahin’e ofis ziyaretinde bulundu. KalDer faaliyetleri ve projeleri Ustline
konusulan goriismede isbirlikleri, gelistirme ve iyilestirme calismalari da
konusuldu.Nazik ziyaretlerinden dolayl KalDer Kayseri adina tesekkiir ederiz.

= Kocasinan ilce Milli Egitim

Kocasinan Ilce Milli EGitim Midurligunden Sn. Sube Midird Canan Dasdelen,
Stmer Fen Lisesi Mudiri Yusuf Ozkara ve Gllbin Yigit Kayseri Subesi Genel
Sekreteri Sn. Latife Sonmez Sahin’i ziyarette bulundu. Sn. Sahin tarafindan

KalDer sirecleri, etkinlikleri, calismalari hakkinda detayli bilgi paylagimi yapildi.

Nazik ziyaretlerinden sebebi ile Sn. Canan Dasdelen, Sn. Yusuf Ozkara ve Sn.
Gulbln Yigit'e tesekkir ederiz.

= Omer Koca

ETSIAD Yonetim Kurulu Baskani Sn. Omer Koca KalDer Kayseri Subesi Genel
Sekreteri Sayin Latife Sahin’e ofis ziyaretinde bulundu. KalDer faaliyetleri ve
projeleri Ustline konusulan gérismede isbirlikleri, gelistirme ve iyilestirme
calismalari da konusuldu.

Nazik ziyaretlerinden dolayl KalDer Kayseri adina tesekkir ederiz.

= Salih Yalcin

KalDer Kayseri Subesi Sayman Uyesi Sn. Salih Yalcin KalDer Kayseri Subesi Genel
Sekreteri Sn. Latife Sénmez Sahin'i ziyarette bulundu. Nazik ziyaretlerinden otiri

Sn. Salih Yal¢in'a tesekkiir ederiz.

= Serap Karaman

Serap Karaman Guzellik Merkezi isletme sahibi Sn. Serap Karaman KalDer
Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez Sahin'i ziyarette bulundu. Sn.

Sahin tarafindan KalDer sirecleri, etkinlikleri, calismalari hakkinda detayli bilgi

paylasimi yapildi. Nazik ziyaretlerinden otlri Sn. Serap Karaman'a tesekkir
ederiz.

= Uluhan Kiiltiir Merkezi

Uluhan Kiltir Merkezi Yonetim Ekibi KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri
Sn. Latife S6nmez Sahin’i ziyarette bulundu. Sn. Sahin tarafindan KalDer
slrecleri, etkinlikleri, calismalari hakkinda detayli bilgi paylasimi yapildi. Nazik
ziyaretlerinden 6tirt Uluhan Kiltir Merkezi Yonetim Ekibine tesekkir ederiz.

= Usnora Danismanlik

Usnora Proje Egitim Danismanlik Kurucusu Sn. Sule Unsal KalDer Kayseri Subesi
Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez Sahin’i ziyarette bulundu. Sn. Sahin tarafindan
KalDer strecleri, etkinlikleri, calismalari hakkinda detayli bilgi paylasimi yapildi.

Nazik ziyaretlerinden 6tird Sn. Sule Unsal'a tesekkir ederiz

= Yusuf Kenan Simsek

KalDer Kayseri Subesi Denetim Kurulu Uyesi Sn. Yusuf Kenan Simsek KalDer

Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez Sahin'i ziyarette bulundu. Nazik

ziyaretlerinden 6tird Sn. Yusuf Kenan Simsek’e tesekkir ederiz.

TASINDIK

Degerli Kalite Gonulluleri,

Size sevingle duyurmak isteriz ki, yeni ofisimize tasindik. Yeni adresimiz ve iletisim bilgilerimiz asagidaki gibidir:

Adres: Barbaros Mahallesi, 3304 Sokak, Garanti Plaza, 4. Kat, 13/19, Kocasinan/Kayseri

Telefon Numarasi: 0352 504 60 03

Yeni ofisimizde size daha iyi hizmet verebilmek ve daha genis bir alanda ¢alisma imkani sunabilmek adina tasindik. Sizleri yeni adresimizde bizi

ziyaret etmeye kahve igmeye davet etmekteyiz.

Eder herhangi bir sorunuz olursa, sizlere destek olmaktan mutlu olacagimizi bilmenizi isteriz. Yeni ofisimizde sizi agirlamaktan mutluluk

duyacagiz.

SOSYAL MEDYADA KalDer

—

Egitim ve etkinliklerimizden haberdar olmak icin KalDer Kayseri Subemizi sosyal medya hesaplarimizdan

takip edebilirsiniz.

Yandaki sosyal medya hesaplarimiz yer almaktadir.
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 Bu e-biilten KalDer Kayseri Uyeleri, Kayseri Sanayi Odasi Uyeleri, Kayseri Ticaret Odasi Uyeleri ve kalite gondllilerinden
olusan yaklasik 5 bin e-posta adresine ulasmaktadir. Ayrica bilgi amacli olmak Uzere KalDer Yénetim Kurulu Uyeleri ve tim

KalDer calisanlari ile paylasilmaktadir.

* Dederli KalDer Kayseri Uyeleri, bu e-biiltenlerde yer almasini istediginiz kurumunuzla ilgili haberleri subemizle paylasabi-

lirsiniz.

e F-blilten listesinden cikmak isterseniz bu linki tiklayarak talebinizi bildirmeniz yeterli olacaktir.

Haber Detayi

TURKIYE KALITE DERNEGI KAYSERI SUBESI

Barbaros Mahallesi 3304 Sokak Garanti Plaza 4. Kat Daire 19 Kocasinan/Kayseri
Tel. :0(352) 504 60 03
kayserifdkalder.org - latife.sahinfdkalder.org

0000008

www.kalder.org


https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/kureseliklimdegisikligi.pdf
https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/kissadan_hisse_kosesi.pdf
https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/kose.yazisi.pdf
https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/ykug_kose_yazisi.pdf
https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/ikug.kose.yazisi.pdf
https://www.instagram.com/kayserikalder/?hl=tr
https://www.facebook.com/KalDerKayseriTemsilciligi/
https://www.youtube.com/channel/UC4Pt6q5IAOLh_esiUWIPATQ
https://www.kalder.org/8_erciyes_mukemmellik_zirvesi

YONETIM KURULU TOPLANTISI

Yonetim Kurulu aylik toplantisi Kayseri Model Fabrika'da Sn. Salih Yalgin ev sahipliginde gerceklesti. 2023 biitcesi ve 2024 hedefleri dogrultusunda
gerceklestirilen toplanti Yonetim Kurulu Uyeleri'nin katilimi ile gerceklesti.

IKUG TOPLANTISI

KalDer Kayseri Subesi insan Kaynaklari Uzmanlik Grubu aylik toplantisi Sn. ibrahim Mermer ev sahipliginde Kayseri Ulasim A.S'de gerceklesti.
Gindem maddeleri ve KalDer faaliyetleri Gzerine yogunlasildi. Ev sahipliklerinden 6tirl Sn. Ibrahim Mermer ve Kayseri Ulagim ailesine, katiimlari ve
desteklerinden otird Degerli Uyelerimize tesekkir ederiz.



IKUG KOSE YAZISI

|
MASRAF YONETIMi YAKLASIMINDAN KAYNAK YONETiIMi YAKLASIMINA

Taylor'un 1911°li yillarda yayimladigi “Bilimsel Yonetimin ilkeleri” (The Principles of
Scientific Management) eseri sonrasi gelisen bilimsel yonetim akimi, isci refahini ve
dretim verimliligini artirma arayisi ile endistri ve psikoloji alanlarini ayni paydada
birlestirmis, bdylece isletmeler icinde personellerin yonetimi anlayisi yerini insan
kaynaklarinin yonetimi anlayisina birakmaya baslamistir. Gelisen ve ilerleyen sireclerde
ilk olarak 1920'lerde, ABD'de yayinlanan kitaplarda is glici tasarimi, personellerin
secimi ve dogru alanda istihdami, is tanimlarinin belirlenmesi ve iscilerin atanmasi
gibi konular anlatilmistir. 1958 yilina gelindiginde ise ABD’de artik IKY basligini
kullanan kitaplar citkmaya baslamis ve alanin ilk kitaplari Harbison ve lbrahim (Human
Resources in Egyptian) ve Enterprises and Bakke (The Human Resources Function]
tarafindan yayinlanmistir. insan kaynaklari yonetimi anlayisina karsi gosterdigi bu
KADIR YANMAZ reformist yaklasim nedeniile ABD, personel yonetiminin daha kurumsal ve saygin

Bellona insan Kaynaklari Direktéri yaklasimi konusunda referans kabul edilmis ve...
YKUG KOSE YAZISI

Proje Yonetimi

Glnidmiz is dlnyasi, neredeyse her alanda blytk bir rekabet barindiriyor. Bu rekabet
nedeniyle, sirketlerin kendilerini durmadan yenilemeleri ve gelistirmeleri artik

birer zorunluluk. Oyle ki, git gide daha kiiciik alanlarda uzmanlasmalar goriiliyor.
Dahasi, on yil 6ncesinin dnemli bir departmani simdilerde birkac departmandan
olusuyorken; Ustine bambaska yeni departmanlar da sirketlerin binyesine katildi.
Hal boyleyken, is insanlari yeni stratejileri ortaya koymak zorundadirlar. Bilindigi
Uzere, yeni stratejiler ancak planli, sematik ve adim adim olursa iyi bir basari elde
edebilir. Planli, sematik ve adim adim stratejiler ise elbette Projelerdir. Bu yonyle,
projeler fikrin kiymetli olmasindan cok, uygulama asamasina dikkat edilmesi gereken
aksiyonlardir. Bu ylizden, Proje Yonetimi sirketlerin bliylimesi ve gelismesiicin en temel
mekanizmalardan birisidir...

YELiZ SEDA

CS Aliminyum Genel Miduri
isletme &Finans Yénetim Uzmani

Haber Detayi


https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/ykug_kose_yazisi.pdf
https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/ikug.kose.yazisi.pdf

BIREYSEL UYE KOSE YAZISI
I

Mehmet Emin HAMURCU
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KiRA ILISKILERINDEKI EN BUYUK SORUNLARDAN BiRi
TAHLIYE TAAHHUTNAMELERI

Tahliye taahhltnameleri neredeyse her kira iliskisinde yer alan belgelerden biridir. Bu
kadar sik kullanilmasina ragmen tahliye taahhitnamesi tam olarak bilinmemekte ve
bu bilinmemezlik uygulamada biyik sorunlara sebebiyet vermektedir. Bu nedenle de
yazimizda soru cevap seklinde tahliye taahhidtnamelerinin en énemli kisimlarina yer
verilmistir.

Tahliye taahhitnamesi nedir?

Tahliye taahhitnamesi; kiracinin kiraladigr tasinmazi belirli tarihte bosaltacagini
taahhit etmis oldugu yazili beyandir.

Tahliye taahhltnamesinin gecerlilik sartlari nelerdir?

Tahliye taahhitnamesi yazili olarak yapilmasi gerekmekte olup kiracinin imzasini
tasimak zorundadir. Ayrica tahliye taahhUtnamesi herhangi bir sarta bagli olmaksizin

yapilmalidir...
Haber Detayi


https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/kose.yazisi.pdf

BUNLARI BILIYOR MUYDUNUZ?

—

Kiiresel iklim Degisikligi

iklim sistemi, atmosfer, kara yiizeyleri, kar ve buz, okyanuslar ve diger su kiitleleri ile canlilari kapsayan karmasik ve etkilesimli bir
sistemdir. Bu sistem, zaman icinde, kendi i¢ dinamiklerinin etkisi altinda veya dis etmenlerdeki (zorlamalar olarak adlandirilmaktadir)
degisikliklere bagli olarak yavas yavas degisim gosterir. Dis zorlamalar, volkanik patlamalar ve giinesle ilgili degiskenlikler gibi dogal
olaylar ile atmosferin bilesimindeki insan kaynakli degisiklikleri icerir. Glines radyasyonu, iklim sisteminin glic kaynagidir. Yerktrenin
radyasyon dengesini etkileyen, dolayisiyla iklimi degistiren tc temel yol bulunmaktadir:
1.Gelen glines radyasyonundaki degisiklikler (Gunesin kendisindeki ya da Yerklrenin yoringesindeki degisikliklere bagli olarak])
2.Glnes radyasyonunun yansitilan kismindaki degisiklikler (bu kisim albedo olarak adlandirilmaktadir ve bulut 6rtisd, aerosoller denilen
kiclk parcaciklar ya da arazi értistindeki degisikliklere bagli olarak degisebilmektedir)
3.Yerkureden uzaya geri gonderilen uzun dalgali radyasyondaki degisiklikler (sera gazi salimlarinin atmosferdeki birikimlerine bagl
olarak). Bunlarin yani sira, rizgarlar ve okyanus akintilarinin, Yerkire ylizeyi Gzerindeki isi dagiiminda oynadiklari rol nedeniyle, iklim
Uzerinde onemli etkileri bulunmaktadir.
iklim degisikligi, “nedeni ne olursa olsun iklimin ortalama durumunda ve/ya da degiskenliginde onlarca yil ya da daha uzun siire boyunca
gerceklesen degisiklikler” biciminde tanimlanmaktadir. Dinyamizin bugiine kadarki tarihi boyunca, yaklasik 4,5 milyarlik bir periyotta
iklim sisteminde, milyonlarca yildan on yillara kadar tiim zaman dlceklerinde dogal etmenler ve sireclerle bircok degisiklik olmustur.
Jeolojik devirlerdeki iklim degisiklikleri, 6zellikle buzul hareketleri ve deniz seviyesindeki degisimler yoluyla yalnizca diinya cografyasini
degistirmekle kalmamis, ekolojik sistemlerde de kalici degisiklikler meydana getirmistir.
GlUnlUmuzde sozi edilen kiresel iklim degisikligi ise, fosil yakitlarin yakilmasi, arazi kullanimi degisiklikleri, ormansizlastirma ve sanayi
sirecleri gibi insan etkinlikleriyle atmosfere salinan sera gazi birikimlerindeki hizli artisin dogal sera etkisini kuvvetlendirmesi sonucunda
Yerkirenin ortalama ytizey sicakliklarindaki artisi ve iklimde olusan degisiklikleri ifade etmektedir...

Haber Detayi


https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/kureseliklimdegisikligi.pdf

KISSADAN HISSE

—

Yaratici Olmadigi S6ylenerek Gazeteden
Kovulan Walt Disney'in Basari Hikayesi

Karikatur filmlerinin 6nciisi, Disneyland'in yaraticisi, 20. ylzyilin en yaratici

beyinlerinden biri olarak bilinen Walt Disney; bu noktaya gelene kadar bircok
basarili insan gibi sayisiz elestiriye maruz kaldi. Oyle ki yaraticiliktan yoksun
oldugu sdylenerek bir zamanlar calistigi gazeteden atild!.

Walt kiiclik yaslardayken ailesi stirekli tasiniyordu. Baska yerlere adapte olmaya
calisarak kesik kesik bir cocukluk yasadi. Ayrica ailesinin durumu iyi olmadigi
icin Walt ve kardesleri kiictk kiiclk islerde calisiyordu. Ailesi Chicago'dan
Missouri'ye tasindi ve en son Walt dokuz yasindayken Kansas sehrine yerlesti.
Ve maddi imkansizliklar nedeniyle Walt ve kardesleri calismak zorundaydilar.
Bu sebeplerden dolayi okul hayati Walt'in birinci 6nceligi olamadi. Vatansever
bir genc olan Walt, 16 yasindayken Amerika 1. Dlinya Savasi'na hazirlaniyordu,
orduya kayit olmaya calisti ancak yasindan dolayi reddedildi. Fakat o kayit olmanin
bir yolunu bulmustu. Kizil Hac birimine katilma basvurusunda dogum tarihini
degistirmeyi basardi. O zamandan dntiine cikan engellerden yilmayip baska ¢6zim
yollari arayan bir kisilige sahipti. Savasin geri kalan kisminda savas sonrasi

operasyonlara yardim etti...
Haber Detay:i



https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/kissadan_hisse_kosesi.pdf

ETKINLIKLERIMiZ

KalDer Aile Bulusmasi



ZIYARETLERIMZ

= Arkopa

Arkopa Planlama Mudiri Sn. Mustafa Kilicer ve Arkopa Kalite Yonetim Yoneticisi
Ipek Sagir Karababa KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sayin Latife Sahin’e
ofis ziyaretinde bulundu. KalDer faaliyetleri ve projeleri Ustiine konusulan
gorismede isbirlikleri, gelistirme ve iyilestirme calismalari da konusuldu.

Nazik ziyaretlerinden dolayi KalDer Kayseri adina tesekkir ederiz.

= Ayse Yakut ve Seda Soyata

KalDer Kayseri 2024 yeni bireysel tyelerimizden Sn. Ayse Yakut ve Sn. Seda
Soyata KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sayin Latife Sahin’e ofis ziyaretinde
bulundu. KalDer faaliyetleri ve projeleri stiine konusulan gériismede isbirlikleri,

gelistirme ve iyilestirme calismalari da konusuldu.

Nazik ziyaretlerinden dolay! KalDer Kayseri adina tesekkir ederiz.

= BilBen Egitim Danismanlk

BilBen Egitim Danismanlik'tan Sn. Ender Horata KalDer Kayseri Subesi Genel
Sekreteri Sayin Latife Sahin’e ofis ziyaretinde bulundu. KalDer faaliyetleri ve
projeleri Ustline konusulan goriismede isbirlikleri, gelistirme ve iyilestirme
calismalari da konusuldu.

Nazik ziyaretlerinden dolayi KalDer Kayseri adina tesekkir ederiz.

= Ebru Kantarci Kayaoglu

KalDer Kayseri Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Sn. Ebru Kantarci
Kayaoglu KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez Sahin’i
ziyarette bulundu. Nazik ziyaretlerinden 6tird Sn. Ebru Kantarci Kayaoglu'na
tesekkir ederiz.



= Giilsah Aynekin

Uzman Destek Danismanlik Firma Sahibi Sn. Giilsah Aynekin KalDer Kayseri
Subesi Genel Sekreteri Sayin Latife Sahin’e ofis ziyaretinde bulundu. KalDer
faaliyetleri ve projeleri tstline konusulan gérismede isbirlikleri, gelistirme ve
iyilestirme calismalari da konusuldu.

Nazik ziyaretlerinden dolayi KalDer Kayseri adina tesekkir ederiz.

= Kilim Mobilya

Kilim Mobilya Isletme Midiri Sn. Veysel Aslankaya ve Kilim Mobilya Insan
Kaynaklari Midird Mustafa Ayhan KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sayin
Latife Sahin’e ofis ziyaretinde bulundu. KalDer faaliyetleri ve projeleri Ustiine
konusulan gorismede isbirlikleri, gelistirme ve iyilestirme calismalari da
konusuldu.Nazik ziyaretlerinden dolayr KalDer Kayseri adina tesekkir ederiz.

= Kocasinan ilce Milli Egitim

Kocasinan Ilce Milli Egitim Miudurliginden Sn. Sube Midiri Canan Dasdelen,
Slmer Fen Lisesi Midurd Yusuf Ozkara ve Gilbin Yigit Kayseri Subesi Genel
Sekreteri Sn. Latife Sonmez Sahin’i ziyarette bulundu. Sn. Sahin tarafindan
KalDer strecleri, etkinlikleri, calismalari hakkinda detayli bilgi paylagimi yapildi
Nazik ziyaretlerinden sebebi ile Sn. Canan Dasdelen, Sn. Yusuf Ozkara ve Sn.
Gilbun Yigit'e tesekkir ederiz.

= Omer Koca

ETSIAD Yonetim Kurulu Baskani Sn. Omer Koca KalDer Kayseri Subesi Genel
Sekreteri Sayin Latife Sahin’e ofis ziyaretinde bulundu. KalDer faaliyetleri ve
projeleri Ustline konusulan goriismede isbirlikleri, gelistirme ve iyilestirme
calismalari da konusuldu.

Nazik ziyaretlerinden dolayr KalDer Kayseri adina tesekkir ederiz




= Salih Yalcin = Serap Karaman
KalDer Kayseri Subesi Sayman Uyesi Sn. Salih Yalcin KalDer Kayseri Subesi Genel Serap Karaman Gizellik Merkezi isletme sahibi Sn. Serap Karaman KalDer
Sekreteri Sn. Latife Sénmez Sahin'i ziyarette bulundu. Nazik ziyaretlerinden 6tiiri Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez $ahin’i ziyarette bulundu. Sn
Sn. Salih Yalcin'a tesekkiir ederiz Sahin tarafindan KalDer siirecleri, etkinlikleri, calismalari hakkinda detayli bilgi
paylasimi yapildi. Nazik ziyaretlerinden 6tlirl Sn. Serap Karaman'a tesekkir

ederiz.

= Uluhan Kiiltiir Merkezi = Usnora Danismanlik
Uluhan Kiltir Merkezi Yonetim Ekibi KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Usnora Proje Egitim Danismanlik Kurucusu Sn. Sule Unsal KalDer Kayseri Subesi
Sn. Latife Sénmez Sahin'i ziyarette bulundu. Sn. Sahin tarafindan KalDer Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez $ahin’i ziyarette bulundu. Sn. Sahin tarafindan
sirecleri, etkinlikleri, calismalari hakkinda detayli bilgi paylasimi yapildi. Nazik KalDer siirecleri, etkinlikleri, calismalari hakkinda detayli bilgi paylasimi yapildi
ziyaretlerinden 6tiirl Uluhan Kiltlr Merkezi Yonetim Ekibine tesekkir ederiz Nazik ziyaretlerinden 6tird Sn. Sule Unsal'a tesekkir ederiz

= Yusuf Kenan Simsek

KalDer Kayseri Subesi Denetim Kurulu Uyesi Sn. Yusuf Kenan Simsek KalDer
Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez Sahin’i ziyarette bulundu. Nazik
ziyaretlerinden 6turt Sn. Yusuf Kenan Simsek’e tesekkir ederiz



Degerli Kalite Gonulluileri,
Size sevingle duyurmak isteriz ki, yeni ofisimize tasindik. Yeni adresimiz ve iletisim bilgilerimiz asagidaki gibidir:
Adres: Barbaros Mahallesi, 3304 Sokak, Garanti Plaza, 4. Kat, 13/19, Kocasinan/Kayseri

Telefon Numarasi: 0352 504 60 03

Yeni ofisimizde size daha iyi hizmet verebilmek ve daha genis bir alanda ¢alisma imkani sunabilmek adina tasindik. Sizleri yeni adresimizde bizi ziyaret etmeye
kahve icmeye davet etmekteyiz.

Eger herhangi bir sorunuz olursa, sizlere destek olmaktan mutlu olacagimizi bilmenizi isteriz. Yeni ofisimizde sizi agirlamaktan mutluluk duyacagiz.



SOSYAL MEDYADA KalDer

Egitim ve etkinliklerimizden haberdar olmak icin KalDer Kayseri Subemizi sosyal medya hesaplarimizdan
takip edebilirsiniz.

Yandaki sosyal medya hesaplarimiz yer almaktadir. ‘ 0 @ °
|

9. ERCiYES MUKEMMELLIK ZiRVESi SPONSORLARI

* Bu e-biilten KalDer Kayseri Uyeleri, Kayseri Sanayi Odasi Uyeleri, Kayseri Ticaret Odasi Uyeleri ve kalite gondillilerinden
olusan yaklasik 5 bin e-posta adresine ulasmaktadir. Ayrica bilgi amacli olmak tizere KalDer Yonetim Kurulu Uyeleri ve tim
KalDer calisanlari ile paylasilmaktadir.

o Degerli KalDer Kayseri Uyeleri, bu e-biiltenlerde yer almasini istediginiz kurumunuzla ilgili haberleri subemizle paylasabi-
lirsiniz.

e E-bllten listesinden cikmak isterseniz bu linki tiklayarak talebinizi bildirmeniz yeterli olacaktir.

Haber Detayi

TURKIYE KALITE DERNEGI KAYSERi SUBESI
Barbaros Mahallesi 3304 Sokak Garanti Plaza 4. Kat Daire 19 Kocasinan/Kayseri

Tel. :0 (352) 504 60 03
kayserifdkalder.org - latife.sahinfdkalder.org

0000CP0®

www.kalder.org



9. ERCiYES MUKEMMELLIK ZiRVESi SPONSORLARI

DESTEHLEYEN KURUMLAR

F. — ~Alhm_ o Bl

ANA SPONSOR

OTURUM SPONSORLARI

DESTEH

HIZMET SPONSORLARI
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