
“Hayal etmek her şeydir. Hayatın size getireceklerinin bir 
önizlemesini sunar.”

Albert Einstein

Temmuz 2024 Sayı 

KalDer Kayseri Şubesi Yönetim Kurulu ile aylık toplantımızı Kayseri Model Fabrika’ da Sn. Salih Yalçın ev sahipliğinde gerçekleştirdik. Son derece 
keyifli ve verimli bir Yönetim Kurulu Toplantısıydı. Katılan ve güzel fikirleri ile muhteşem bir paylaşım ortamı oluşturan tüm Yönetim Kurulu 
Üyelerimize teşekkür ederiz.

YÖNETİM KURULU TOPLANTISI

ZİYARETLERİMİZ

	� Alpaslan Gün

	� Mehmet emin Hamurcu ve Mehmet Tarık Çay

	� Ayşegül Sünbül

	� Nuh Yılmaz

	� Şule Ünsal

	� Asistanın Dijital Reklam Ajansı

	� Moss Dijital Organizasyon

	� Emar Proje

	� Oğuz Erinç

	� Oğuz Erinç

Kuzey Ajans Koordinatörü Sn. Alpaslan Gün KalDer Kayseri Şubesi Genel 
Sekreteri Sn. Latife Sönmez Şahin’i ziyaret etti. Ziyaret sırasında 10. Erciyes 
Mükemmellik Zirvesi konusunda işbirliği çalışmaları görüşüldü. Nazik ziyareti 
ve katkılarından dolayı Sn. Alpaslan Gün’e teşekkür ederiz.

Klinik Psikolog Sn. Mehmet Tarık Çay ve Avukat Sn. Mehmet Emin Hamurcu 
KalDer Kayseri Şubesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sönmez Şahin’e ofis ziyaretinde 
bulundu.

Sn. Şahin tarafından gerçekleştirilen KalDer eğitimleri, etkinlikleri, çalışmaları 
hakkında detaylı bilgi paylaşımı yapıldı. Keyifli sohbetleri, kıymetli ziyaretleri ve 
katkılarından dolayı KalDer Kayseri adına teşekkür ederiz

Sunbera Danışmanlık Yöneticisi ve Ajans Başkanı Sn. Ayşegül Sünbül KalDer 
Kayseri Şubesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sönmez Şahin’e ofis ziyaretinde 
bulundu.

Sn. Şahin tarafından KalDer eğitimleri, gerçekleştirilen etkinlikler ve çalışmaları 
hakkında detaylı bilgi paylaşımı yapıldı. Keyifli sohbetleri, kıymetli ziyaretleri ve 
katkılarından dolayı KalDer Kayseri adına teşekkür ederiz.

Kayseri Valiliği İl sivil Toplumla İlişkiler Müdürlüğü personeli Sn. Nuh Yılmaz ve 
ERÜ Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi -Nuh Naci Yazgan Ü. İktisat bölümü stajyer 
öğrencileri KalDer Kayseri Şubesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sönmez Şahin’e ofis 
ziyaretinde bulundu. Sn. Şahin tarafından KalDer eğitimleri, etkinlikleri yaptığı 
çalışmalar, gerçekleştirilen teknik geziler ve KalDer’ in tam olarak hangi amaca 
hizmet ettiği hakkında detaylı bilgi paylaşımı yapıldı. Kıymetli ziyaretlerinden ve 
katkılarından dolayı KalDer Kayseri adına teşekkür ederiz.

Usnora Proje Eğitim Danışmanlık Genel Müdürü Sn. Şule Ünsal KalDer Kayseri 
Şubesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sönmez Şahin’e ofis ziyaretinde bulundu. Sn. 
Şahin tarafından KalDer eğitimleri, etkinlikleri, çalışmaları hakkında detaylı bilgi 
paylaşımı yapıldı. Kıymetli ziyaretlerinden ve katkılarından dolayı KalDer Kayseri 
adına teşekkür ederiz.

Asistanın Dijital Reklam Ajansı Ajans Başkanı Sn. Atakan Cingi KalDer Kayseri 
Şubesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sönmez Şahin’e ofis ziyaretinde bulundu.

Sn. Şahin tarafından KalDer eğitimleri, etkinlikleri, çalışmaları hakkında detaylı 
bilgi paylaşımı yapıldı.Kıymetli ziyaretlerinden dolayı KalDer Kayseri adına 

teşekkür ederiz.

Moss Dijital Organizasyon’ dan Sn. Halil Taşyürek KalDer Kayseri Şubesi Genel 
Sekreteri Sn. Latife Sönmez Şahin’e ofis ziyaretinde bulundu. Sn. Şahin tarafından 

KalDer eğitimleri, etkinlikleri ve EMZ çalışmaları hakkında detaylı bilgi paylaşımı 
yapıldı.Kıymetli ziyaretlerinden dolayı KalDer Kayseri adına teşekkür ederiz.

KalDer Kayseri Şubesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sönmez Şahin Emar Proje Danışmanlık 
ve Yazılım Danışmanlık Proje Müdürü Başkanı Sn. Yener Yavuz, Genel Müdür Sn. Mustafa 
Kemertaş, Kurucu Ortak ve Logo Destek Müdürü Sn. Mustafa Aydın’ ı ziyaret etti.

Ziyarette KalDer üyeliği, eğitimler, rehberlik hizmetleri, teknik gezi, çalıştaylar ödüller ve 
KalDer Kayseri Şubesi faaliyetleri hakkında sohbet edildi.

KalDer Kayseri olarak nazik ev sahiplikleri, keyifli sohbetleri ve destekleri için Emar Proje 
Danışmanlık ve Yazılım ailesine teşekkür ederiz.

 

Avukat ve Nuh Mehmet Küçükçalık Mezunları Derneği Başkanı Sn. Oğuz Erinç KalDer Kayseri 
Şubesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sönmez Şahin’e ofis ziyaretinde bulundu.

Sn. Şahin tarafından KalDer eğitimleri, etkinlikleri, çalışmaları hakkında detaylı bilgi paylaşımı 
yapıldı.Kıymetli ziyaretlerinden dolayı KalDer Kayseri adına teşekkür ederiz. 

Kilim Mobilya İşletme Müdürü Sn. Veysel Aslankaya KalDer Kayseri Şubesi Genel Sekreteri Sn. 
Latife Sönmez Şahin’e ofis ziyaretinde bulundu.

Sn. Şahin tarafından KalDer eğitimleri, etkinlikleri, çalışmaları hakkında detaylı bilgi paylaşımı 
yapıldı.Kıymetli ziyaretlerinden ve katkılarından dolayı KalDer Kayseri adına teşekkür ederiz.

	� Kayseri Ticaret Odası

	� ORAN Kalkınma Ajansı

	� Kocasinan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	� Sansa Gıda Tarım Sanayi

KalDer Kayseri Şubesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sönmez Şahin, Kim Teknoloji 
Genel Müdürü Sn. Murat Sert ve Kayseri Model Fabrika Genel Müdürü Sn. Salih 
Yılmaz ile birlikte Kayseri Ticaret Odası Başkanı Sn. Ömer Gülsoy’ u ziyaret etti.

Ziyarette KalDer üyeliği, eğitimler, rehberlik hizmetleri, teknik gezi, çalıştaylar 
ödüller ve KalDer Kayseri Şubesi faaliyetleri hakkında sohbet edildi.

KalDer Kayseri olarak nazik ev sahiplikleri, keyifli sohbetleri ve destekleri için Sn. 
Ömer Gülsoy Bey’ e ve Kayseri Ticaret Odası ailesine teşekkür ederiz..

ORAN Kalkınma Ajansı Turizm İmkanlarını Geliştirme Birim Başkanı Sn. Seyit 
Cezaoğlu ve Turizm İmkanlarını Geliştirme Birimi Uzmanı Sn. Gonca Özkaya 
KalDer Kayseri Şubesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sönmez Şahin’e ofis ziyaretinde 
bulundu. Sn. Şahin tarafından KalDer eğitimleri, etkinlikleri, çalışmaları hakkında 
detaylı bilgi paylaşımı yapıldı.Kıymetli ziyaretleri ve keyifli sohbetlerinden dolayı 
KalDer Kayseri adına teşekkür ederiz.

 

KalDer Kayseri Şubesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sönmez Şahin, Milli Eğitim Öğretmenlerinden 
Sn. Gülbin Yiğit ile Kocasinan İlçe Milli Eğitim Müdürü Sn. Erkan Çiçek Bey’ e ziyarette bulundu.

KalDer Kayseri Genel Sekreteri tarafından KalDer süreçleri, etkinlikleri, çalışmaları hakkında 
detaylı bilgi paylaşımı yapıldı.

KalDer faaliyetleri ve projeleri üstüne konuşulan görüşmede işbirlikleri, geliştirme ve 
iyileştirme çalışmaları da konuşuldu.

KalDer Kayseri olarak nazik ev sahiplikleri, keyifli sohbetleri ve destekleri için Sn. ErkanÇiçek 
Bey’ e teşekkür ederiz.

KalDer Kayseri Şubesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sönmez Şahin Sansa Gıda Tarım Sanayi ve 
Tic. Ltd. Şti. ortaklarından Sn. Aslı Azman, Sn. Nimet Çınaroğlu ve Sn. Ayşe Gemici Uzunlu’ ya 
ziyarette bulundu.

KalDer Kayseri Yönetim Kurulu Başkanı ve Genel Sekreteri tarafından KalDer süreçleri, 
etkinlikleri, çalışmaları hakkında detaylı bilgi paylaşımı yapıldı.

KalDer faaliyetleri ve projeleri üstüne konuşulan görüşmede işbirlikleri, geliştirme ve 
iyileştirme çalışmaları da konuşuldu.

KalDer Kayseri olarak nazik ev sahiplikleri, keyifli sohbetleri ve destekleri için Şahin Sansa Gıda 
Tarım Sanayi ve Tic. Ltd. Şti. ailesine teşekkür ederiz.

KalDer Kayseri Şubesi İnsan Kaynakları Uzmanlık Grubu aylık toplantısı Sn. Latife Sönmez Şahin ev sahipliğinde KalDer Kayseri Şubesi’nin yeni 
ofisinde gerçekleşti. Gündem maddeleri ve KalDer faaliyetleri üzerine yoğunlaşıldı.Katılımları ve destekleri için Değerli Üyelerimize çok teşekkür 
ederiz.

İKUG TOPLANTISI

İKUG KÖŞE YAZISI

YKUG KÖŞEYAZISI

Nilgün Duru
Simfer İnsan Kaynakları Müdürü

YELİZ SEDA
CS Alüminyum Genel Müdürü
İşletme &Finans Yönetim Uzmanı 

Pompei’nin Külleri Altında Kalan Şehir

BUNLARI BİLİYOR MUYDUNUZ?

Haber Detayı

Pompei şehrinin trajik hikayesini biliyor musunuz? 
M.S. 79 yılında, İtalya’nın güneyinde yer alan Pompei, Vezüv 
Yanardağı’nın şiddetli bir patlamasıyla yerle bir oldu. O güne kadar 
canlı ve hareketli bir ticaret merkezi olan bu şehir, aniden lavlar ve 
kül tabakası altında kalmıştı. Yanardağ, yaklaşık 18 saat boyunca 
patlamaya devam etti ve gökyüzüne yükselen kül ve gaz bulutları, 
binlerce insanın hayatını dramatik bir şekilde değiştirdi.
 
Ancak Pompei’nin hikayesi, bir felaketin çok ötesinde, adeta 
zamanın bir anıta dönüşmesidir. Patlamadan sonra şehir, kalın 
bir volkanik kül tabakasıyla örtüldü ve bu da şehrin yüzlerce yıl 
boyunca bozulmadan kalmasına neden oldu. 18. yüzyılda yapılan 
kazılar, Pompei’nin sokaklarını, evlerini ve hatta anılarını gün ışığına 
çıkardı. Evlerin içindeki freskler, mozaikler ve heykeller, Roma 
İmparatorluğu’nun günlük yaşamına dair benzersiz bir pencere 
sunuyor. Bu keşifler, arkeologlara ve tarihçilere antik Roma’nın 
yaşam tarzını daha iyi anlama fırsatı sundu.
 
Pompei’nin hikayesi, yalnızca bir felaketin değil, aynı zamanda 
tarihin nasıl yeniden canlandırılabileceğinin de bir kanıtıdır. Bugün 
Pompei, dünyanın dört bir yanından gelen ziyaretçilerin geçmişin 
izlerini takip ettiği büyüleyici bir açık hava müzesidir. Burada, 
taşlaşmış kalıntılar arasında dolaşırken, 2.000 yıl önce yaşamış 
insanların ayak izlerini hissedebilir ve tarihin gizemlerini çözmenin 
heyecanını yaşayabilirsiniz.
 
Pompei, bize sadece doğal afetlerin gücünü hatırlatmakla kalmaz, 
aynı zamanda insanlığın geçmişine duyulan hayranlığın ne kadar 
derin olabileceğini de gösterir. Antik kalıntılar arasında yürüyen 
ziyaretçiler, tarihin ne kadar hassas ve geçici olduğunu fark ederler 
ve belki de kendi yaşamlarına yeni bir perspektiften bakmaya 
başlarlar.  .

Haber Detayı

Kelebek ve İplik

KISSADAN HİSSE

Bir gün, bir çocuk, kozada sıkışmış bir kelebeği gördü. Kelebek, kozasından çıkmak 
için mücadele ediyordu, ancak iplikleri yırtmakta zorlanıyordu. Çocuk, kelebeğe 
yardım etmek istedi ve makasla kozanın ipliklerini kesti.Kelebek, kozadan kolayca 
çıktı ancak kanatları tam olarak gelişmemişti ve uçamadı. Çocuk, kelebeğin 
uçmasını bekledi ama kelebek bir daha asla uçamayacaktı. Çünkü mücadele, 
kelebeğin kanatlarınıgüçlendiren ve uçabilmesi için gerekli olan süreçti.Çocuk, 
iyi niyetle hareket etmişti amakelebeğin ihtiyacı olan mücadele sürecini kesintiye 
uğratmıştı.Kıssadan Hisse: Hayatta karşılaştığımız zorluklar ve mücadeleler, 
büyümemiz vegüçlenmemiz için gereklidir. Başkalarına yardım ederken, onların 
deneyimleriniellerinden almamak önemlidir.

ETKİNLİKLERİMİZ

	� Kurum İçi Eğitim

	� Kurumsal İletişim& Üyelik ve 
Yaygınlaştırma Komitesi Toplantısı

KalDer Kayseri Şubesi olarak, BETAŞ Yapı A.ş iş birliğiyle ve Eğitmen Nazmi Karyağdı’nın liderliğinde Bütçe Yönetimi Eğitimi’ni başarıyla gerçekleştirdik. Değerli 
bilgilerini bizlerle paylaşan Eğitmenimize ve katılımlarıyla etkinliğimizi zenginleştiren BETAŞ Yapı A.ş çalışanlarına teşekkürlerimizi sunarız.

KalDer Kayseri Şubesi Kurumsal İletişim ve Üyelik Yaygınlaştırma Komitesi 
ile toplantısını Sn. Mustafa Kılıçer ev sahipliğinde Arkopa Ahşap Panel A.Ş.’de 
gerçekleştirdi. Toplantıda üye ziyaretlerinin etkinliği için yapılması gereken 
çalışmalar, komite üyelerimizin KalDer Kayseri adına yürütebilecekleri faaliyetler 
konuşuldu. Nazik ev sahipliklerinden ve desteklerinden ötürü Sn. Mustafa Kılıçer 
ve Arkopa Ahşap Panel A.Ş. ailesine teşekkür ederiz.

	� Yönetim Kurulu Toplantısı

KalDer Kayseri Şubesi Yönetim Kurulu ile aylık toplantımızı Kayseri Model 
Fabrika’ da Sn. Salih Yalçın ev sahipliğinde gerçekleştirdik. Son derece keyifli ve 
verimli bir Yönetim Kurulu Toplantısıydı. Katılan ve güzel fikirleri ile muhteşem bir 
paylaşım ortamı oluşturan tüm Yönetim Kurulu Üyelerimize teşekkür ederiz.

TÜRKİYE KALİTE DERNEĞİ KAYSERİ ŞUBESİ

Barbaros Mahallesi 3304 Sokak Garanti Plaza 4. Kat Daire 19 Kocasinan/Kayseri
Tel. :0 (352) 504 60 03 

kayseri@kalder.org - latife.sahin@kalder.org 

 • Bu e-bülten KalDer Kayseri Üyeleri, Kayseri Sanayi Odası Üyeleri, Kayseri Ticaret Odası Üyeleri ve kalite gönüllülerinden 
oluşan yaklaşık 5 bin e-posta adresine ulaşmaktadır. Ayrıca bilgi amaçlı olmak üzere KalDer Yönetim Kurulu Üyeleri ve tüm 
KalDer çalışanları ile paylaşılmaktadır.

• Değerli KalDer Kayseri Üyeleri, bu e-bültenlerde yer almasını istediğiniz kurumunuzla ilgili haberleri şubemizle paylaşabi-
lirsiniz.

• E-bülten listesinden çıkmak isterseniz bu linki tıklayarak talebinizi bildirmeniz yeterli olacaktır.

www.kalder.org

Eğitim ve etkinliklerimizden haberdar olmak için KalDer Kayseri Şubemizi sosyal medya hesaplarımızdan 
takip edebilirsiniz. 

Yandaki sosyal medya hesaplarımız yer almaktadır.

SOSYAL MEDYADA KalDer

Haber Detayı

9. ERCiYES MÜKEMMELLiK ZiRVESi SPONSORLARI

Değerli Kalite Gönüllüleri,

Size sevinçle duyurmak isteriz ki, yeni ofisimize taşındık. Yeni adresimiz ve iletişim bilgilerimiz aşağıdaki gibidir:

Adres: Barbaros Mahallesi, 3304 Sokak, Garanti Plaza, 4. Kat, 13/19, Kocasinan/Kayseri

Telefon Numarası: 0352 504 60 03

Yeni ofisimizde size daha iyi hizmet verebilmek ve daha geniş bir alanda çalışma imkanı sunabilmek adına taşındık. Sizleri yeni adresimizde bizi 
ziyaret etmeye kahve içmeye davet etmekteyiz.
Eğer herhangi bir sorunuz olursa, sizlere destek olmaktan mutlu olacağımızı bilmenizi isteriz. Yeni ofisimizde sizi ağırlamaktan mutluluk 
duyacağız.

TAŞINDIK

Haber Detayı

Haber Detayı

YENİ NESİL ÇALIŞANLARIN İŞ HAYATINDAKİ ROLÜ VE ETKİSİ

Çalışanlarımızın yüzde 35’ini Z kuşağı oluşturmaktadır. Z kuşağı dediğimiz çalışanların iş 
hayatındaki 
rolü ve etkisi her geçen gün artmakta teknolojiyeyatkınlıkları nedeniyle dijital dönüşüm hızlanacak 
uzaktan ve hibrit çalışma modelleri yaygınlaşacak görüşündeyim. Z kuşağının iş hayatından 
beklentilerine baktığımızda iş yaşam dengelerinin oldukça hassas olduğunu söyleyebiliriz. 
Teknolojiyle büyüdükleri için dijital araçları verimli kullanabiliyorlar. Bu nedenle uzaktan verimli 
çalışabiliyorlar. Şirketlerden de esneklik ve uzaktan çalışma imkânı bekliyorlar. Sürekli öğrenme 
ve gelişme beklentileri var. Şirket içi eğitim programları, kariyer gelişim planları onları motive 
edebiliyor. Açık iletişim ve şeffaflık Z kuşağı için önemli. Şirket içi hiyerarşinin esnek olduğu, geri 
bildirim kültürünün gelişmiş olduğu, çalışanların sesinin duyulduğu ve katılımının teşvik edildiği 
bir çalışma ortamı arzuluyorlar. Cinsiyet, yaş, din, cinsel yönelim gibi konularda eşitlik istiyorlar. 
Z kuşağı ile çalışmak hem zenginleştirici hem de uyum gerektiren bir deneyim onların yenilikçi 
ve teknoloji odaklı yaklaşımları, iş dünyasında da bir dönüşüm sağlıyor. Sorgulayıcı yaklaşımları 
mevcudu uygulamak yerine yeni bakış açıları sağlayabiliyorlar. 

Proje Yönetimi

Günümüz iş dünyası, neredeyse her alanda büyük bir rekabet barındırıyor. Bu rekabet nedeniyle, 
şirketlerin kendilerini durmadan yenilemeleri ve geliştirmeleri artık birer zorunluluk. Öyle ki, git gide 
daha küçük alanlarda uzmanlaşmalar görülüyor. Dahası, on yıl öncesinin önemli bir departmanı 
şimdilerde birkaç departmandan oluşuyorken; üstüne bambaşka yeni departmanlar da şirketlerin 
bünyesine katıldı. Hâl böyleyken, iş insanları yeni stratejileri ortaya koymak zorundadırlar. Bilindiği 
üzere, yeni stratejiler ancak plânlı, şematik ve adım adım olursa iyi bir başarı elde edebilir. Plânlı, 
şematik ve adım adım stratejiler ise elbette Projelerdir.  Bu yönüyle, projeler fikrin kıymetli olmasından 
çok, uygulama aşamasına dikkat edilmesi gereken aksiyonlardır. Bu yüzden, Proje Yönetimi şirketlerin 
büyümesi ve gelişmesi için en temel mekanizmalardan birisidir.

BİREYSEL ÜYEKÖŞE YAZISI

EBRU ÇELTİK
KALİTE UZMAN MÜHENDİSİ

Haber Detayı

İlerlemenin yolu ‘kaliteden geçer’

Kalite içinde bulunduğun imkanları en iyi şekilde müşteriye sunmaktır. Her zaman, her yerde doğru
zamanda doğru işi yapmaktır. Bir hizmet ya da ürünün istenilen veya gereksinim duyulacak ihtiyaçları
karşılama kabiliyetine dayanan özelliklerin toplamıdır. Doğabilecek hataları öngörüp önlem
alabilmektir. Kalite reaktif değil proaktif yaklaşımı gerektirir. Rekabet gücünü üst seviyeye
çıkarmaktır. Hedefe doğru giden, sürekli bir gelişmedir. Kusursuz bir şekilde, zamanında iş yapmaktır.
Tam zamanında üretim yapılarak belirlenen programa uymaktır. Beklenti, ihtiyaç ve kullanıma
uygunluktur. Maliyeti azaltarak en mükemmel ürünü ortaya çıkarmaktır. Çalışanların gösterdiği emek,
saygı ve değerlerle müşteri memnuniyetini en üst seviyeye çıkartmaktır. Müşteri memnuniyetidir.

https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri//2023/tukenmez-kalemin-icadi.pdf
https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri//2023/bunlari-biliyor-musunuz-subat.pdf
https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri//2023/tukenmez-kalemin-icadi.pdf
http://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri//2023/Kissadan-Hisse.pdf
https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri//2023/kissada-hisse-mayis.pdf
https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/ikug-kose-yazisi-temmuz.pdf
https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri//2023/bunlari-biliyor-musunuz-subat.pdf
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