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“Kaliteli isler yap, basari pesinden gelir. Cinku kalite, her
zaman kendini gésterir..”
Ralph Waldo Emerson

Yonetim Kurulu Toplantisr | &% |

KalDer Kayseri Subesi Denetim Kurulu yillik denetimi Sn.
Latife Sonmez Sahin ev sahipliginde KalDer Kayseri Subesi'nin
yeni ofisinde gerceklesti. KalDer faaliyetleri diizenlemeler

ve belgelemeler tzerine yogunlasildi. Kiymetli katilimlari ve
destekleri icin Degerli Denetim Kurulu baskanimiz Sn. Lale
Ozbakir ve Denetim Kurulu Gyemiz Sn. Yusuf Ozkaya' ya cok
tesekkir ederiz.

i iIKUG KOSE YAZISI
Erkut Insaat Insan Kaynaklari
. Miidiirii

lzzet Zerenkayis

insan Kaynaklarinda Ucret Politikasi
Sirket Performansi ve Calisan Memnuniyeti Uzerindeki
Etkisi
Ucret politikasi, organizasyonlarin insan kaynaklari
stratejilerinin temel taslarindan biridir ve calisan
memnuniyeti ile organizasyonel basari arasindaki
dogrudan iliskiyi sekillendirir.

KalDer Kayseri Subesi Yonetim Kurulu ile aylik
toplantimizi Col Biiro Mobilyalari’ nda Sn. Mehmet Akif
Col ev sahipliginde gerceklestirdik. Son derece keyifli
ve verimli bir Yonetim Kurulu Toplantisiydi. Cok kiymetli
fikir paylasimlari yapildi. Katilan ve glzel fikirleri ile
muhtesem bir paylasim ortami olusturan tim Yonetim
Kurulu Uyelerimize, nazik ev sahipliklerinden dolayi
Sn. Mehmet Akif Col ve Col Biro Mobilyalar ailesine
tesekkUr ederiz.

KalDer Kayseri Subesi insan Kaynaklari Uzmanlik Grubu aylik
toplantisi Sn. Ferda Dogan ev sahipliginde Rota Danismanlik’ ta
gerceklesti. Gindem maddeleri ve KalDer faaliyetleri Gzerine
yogunlasildi.Katilimlari, destekleri ve keyifli paylasimlari icin
Degerli Uyelerimize, nazik ev sahiplikleri icin Sn. Ferda Dogan’a
ve Rota Danismanlik ailesine cok tesekkir ederiz.

YKUG KOSE YAZISI

Omer Cakar

KALITE MALIYETLERiI NEDEN TAKIP EDILMELI?
Gunidmizde isletmelerin, musterilerin satin alma
glclnden daha fazla pay alabilmesi icin kaliteli, glivenli
ve disiik maliyetli Griin Gretmesi gerekiyor. Ozellikle
rekabet ortaminin yogun sekilde yasandigi donemlerde
bu olgu isletmeler arasinda daha fazla 6nem kazanir.
Kaliteli veya kalitesiz Uriin Uretilmesi isletmelerin bazi
maliyetlere katlanmasina sebep olur, bu maliyetler ise
kalite maliyetleri olarak tanimlanir ve takip edilir.

EFQM Bilgilendirme Egitimi

Kalder Kayseri Subesi olarak Kayseri Model Fabrika“ da, KalDer egitmenlerimizden Sn. Kadir Erkan hocamiz dnderliginde Yonetim
Kurulu Uyelerimiz, Uyelerimiz ve Kamu Kuruluslarimiza EFQM Bilgilendirme Egitimi verildi.Oldukca verimli gecen ve cok kiymetli
bilgi paylasimlari yapilan bu egitimde EFQM genel hatlariyla ele alindi ve hangi alanlara hizmet ettiginin detayli paylasimi yapildi.
Degerli katiimlari ve paylasimlari icin egitmenimize, katilimcilarimiza ve ev sahiplikleri icin Kayseri Model Fabrika ailesine

tesekkir ederiz.

Kalite Bilinclendirme Egitimi

KalDer Kayseri Subesi olarak, Kaymet Metal imalat Sanayi ve Ticaret A.S. " ye KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Latife
Sahin”in liderliginde Kalite Bilinclendirme Egitimi'ni basariyla gerceklestirdik. Oldukca verimli ve keyifli gecen egitim sonunda
Kahoot tzerinden oynanan ufak bir oyunla kazananlara kitap armagan edildi. Degerli bilgilerini bizlerle paylasan EgGitmenimize ve
katiimlariyla etkinligimizi zenginlestiren Kaymet Metal imalat Sanayi ve Ticaret A.S. calisanlarina tesekkirlerimizi sunariz.

Bunlar Biliyor Muydunuz?

Kissadan Hisse

Akilli Adam ve iki Comlek

Bir kdyde, bilge bir adam yasamaktaymis. insanlar sik sik ona
gelip akil danisirmis. Bir glin, kdyden bir adam, bilgeye sorularla
gelmis:

- Hayat neden bu kadar adaletsiz? Bazi insanlar cok sansli,
bazilari ise hep micadele ediyor. Bu adaletsizlik neden?

Bilge, adama iki comlek vermis. Birine tas, digerine pamuk
doldurmus. Sonra cémlekleri alip bir nehre gétirmus ve suya
birakmis. Tas dolu ¢omlek dibe batarken, pamuk dolu comlek
yuzeye cikmis. Bilge soyle demis:

Insan Viicudunun Olaganiistii Yetenekleri

insan viicudu, genellikle farkinda olmadigimiz bircok olaganistii
6zellige sahiptir. Ornegin, kalbimiz giinde yaklasik 100.000 kez
atar ve bir 6mur boyunca 2,5 milyar atisi tamamlar. Bu, 200.000
kilometrelik bir damar agini her giin yeniden besleyen bir pompa
gibidir. Beynimiz ise enerjinin yalnizca %20'sini kullanmasina
ragmen, 100 milyardan fazla sinir hiicresiyle strekli aktif bir
sistemdir.

= Haber Detayi

= Haber Detay

Etkinliklerimiz

= EFQM Bilgilendirme Egitimi

Kalder Kayseri Subesi olarak Kayseri Model Fabrika’
da, KalDer egitmenlerimizden Sn. Kadir Erkan hocamiz
onderliginde Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Uyelerimiz

ve Kamu Kuruluslarimiza EFQM Bilgilendirme Egitimi
verildi.Oldukca verimli gecen ve cok kiymetli bilgi
paylasimlari yapilan bu egitimde EFQM genel hatlariyla
ele alindi ve hangi alanlara hizmet ettiginin detayli
paylasimi yapildi. Degerli katilimlari ve paylasimlari icin
egitmenimize, katilimcilarimiza ve ev sahiplikleri icin
Kayseri Model Fabrika ailesine tesekkiir ederiz.

Akan Abdula Kimdir?

= Insan Kaynaklari Yonetiminde Giincel

Degisimler, iKY'nin Degisen Rolii ve Yeni
Trendler Egitimi

-
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KalDer Kayseri Subesi olarak Kayseri Sanayi Odas’
nin diizenlemis oldugu “insan Kaynaklari Yénetiminde
(IKY) Giincel Degisimler, IKY'nin Degisen Roli ve Yeni
Trendler” konulu egitimine katilim sagladik. Erciyes
Universitesi IiBF Yonetim ve Organizasyon Anabilim
Dali Baskani Sn. A. Asuman Akdogan onderliginde
oldukca verimli bir egitim gerceklesti. Kiymetli
deneyimlerini bizlerle paylasan Sn. Asuman Akdogan’
a ve glzel bir paylasim ortami sunan Kayseri Sanayi
Odasi’ na cok tesekkir ederiz.

KalDer Kayseri Liderlerle Bulusuyoruz Etkinligi'nde
Akan Abdula’yr Agirladi

KalDer Kayseri Subesi’ nin Uyelerine deger katmak

icin dizenledigi Liderlerle Bulusuyoruz Etkinliginde,
Futurebright kurucusu ve CEO’su Sayin Akan Abdula
cok kiymetli deneyim ve bilgi birikimini aktardi. KalDer
Kayseri Subesi’ nin dizenli araliklarla planladigi

bu etkinlikte katilim oldukca ylksek, etkinlige olan

ilgi oldukca fazlaydi. KalDer Kayseri Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Sn. Ebru Kantarci” nin yapmis oldugu
konusmanin ardindan saygideger Akan Abdula, akici ve
ilgi cekici anlatimiyla sohbet havasinda tecribelerinden
yararlanmak isteyen Uyelerimize keyifli bir paylasim
ortami sundu.

450'nin Gzerinde markanin portfoylinde bulundugu kurulusuyla pek cok dnci firmaya danismanlik yapan Akan Abdula, Tirkiye'nin
en biylk veri takip calismalarini yonetmistir. Dinyaca Unlid bircok dergi ve gazetede marka reklamlari ile ilgili stratejik
yaklasimlari haberlestirmistir. Birbirimize benzerlerle bir arada oldugumuz zaman daha ¢ok tiketildigimizi savunan Sayin Abdula,
cemberimizden ne kadar cikarsak o kadar basarili olacagimizi belirtiyor. Ongériilemeyenler kitabinda hayatinin bir kismindan
bahseden Akan Abdula “Gercekler korkulardan daha biyiik olmalidir. Oyunu bozun. Ongériilemez olun.” diyor...

Ziyaretcilerimiz

= Brn Yatak

KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez Sahin
BRN Yatak Yonetim Kurulu Baskani Sn. Berna Gozbasi' yi ziyaret
etti.

Ziyarette KalDer Uyeligi, egitimler, rehberlik hizmetleri, teknik
gezi, calistaylar odiller ve KalDer Kayseri Subesi faaliyetleri
hakkinda sohbet edildi.

KalDer Kayseri olarak nazik ev sahiplikleri, keyifli sohbetleri ve
destekleri icin Berna Hanim” a ve BRN Yatak ailesine tesekkir
ederiz.

Dogan Boya Mak. ve Kim. San. Ltd. $ti. Pazarlama Midird Sn.
Begim Ay Kantarci, KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn.
Latife Sonmez Sahin’ e ziyarette bulundu.

Sn. Sahin tarafindan KalDer stirecleri, etkinlikleri, calismalari

hakkinda detayli bilgi paylasimi yapildi.

KalDer faaliyetleri ve projeleri Ustiine konusulan gorismede
isbirlikleri, gelistirme ve iyilestirme calismalari da konusuldu.

Nazik ziyaretlerinden dolayr KalDer Kayseri adina Sn. Beglim Ay

Kantarci' ya tesekkdir ederiz
‘

= Mehmet Tarik Cay

KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez Sahin
Apa Psikoloji Uzman Psikologu Sn. Mehmet Tarik Cay’ 1 ziyaret
etti.

Ziyarette KalDer Uyeligi, egitimler, rehberlik hizmetleri, teknik
gezi, calistaylar oduller ve KalDer Kayseri Subesi faaliyetleri
hakkinda sohbet edildi.

KalDer Kayseri olarak nazik ev sahiplikleri, keyifli sohbetleri
ve destekleri icin Mehmet Tarik Bey ve Apa Psikoloji ailesine
tesekklr ederiz.

= Odak Damismanlik

Odak Etit Egitim Danismanlik Org. Ltd. Sti. Yonetim Kurulu
Uyelerinden Sn. Ayse Yakut ve Sn. Berrin Zirhli, KalDer Kayseri
Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez Sahin’ e ziyarette
bulundu.

Sn. Sahin tarafindan KalDer surecleri, etkinlikleri, calismalari
hakkinda detayli bilgi paylasimi yapildi.

KalDer faaliyetleri ve projeleri tstline konusulan gorismede
isbirlikleri, gelistirme ve iyilestirme calismalari da konusuldu.

Nazik ziyaretlerinden dolayr KalDer Kayseri adina Sn. Ayse Yakut’
a ve Berrin Zirhli" ya tesekkdr ederiz.

Usnora Danismanlik Kurucusu Sn. Sule Unsal ve Uzman Destek
Danismanlik Kurucusu Sn. Gilsah Aynekin, KalDer Kayseri
Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez Sahin’ e ziyarette
bulundu.

Sn. Sahin tarafindan KalDer surecleri, etkinlikleri, calismalari
hakkinda detayli bilgi paylasimi yapildi.

KalDer faaliyetleri ve projeleri Ustine konusulan goriismede
isbirlikleri, gelistirme ve iyilestirme calismalari da konusuldu.

Nazik ziyaretlerinden dolayl KalDer Kayseri adina Sn. Sule Unsal’
a ve Gulsah Aynekin’ e tesekkir ederiz.

= Crowne Plaza

KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez Sahin
Crowne Plaza Hotel Satis Muduru Sn. Gokhan Polat ve Grup &
Banket Satis Mudir Yardimcisi Sn. Nursel Kirkiz" 1 ziyaret etti.

Ziyarette KalDer Uyeligi, egitimler, rehberlik hizmetleri, teknik
gezi, calistaylar odiller ve KalDer Kayseri Subesi faaliyetleri
hakkinda sohbet edildi.

KalDer Kayseri olarak nazik ev sahiplikleri, keyifli sohbetleri ve
destekleriicin Gokhan Bey, Nursel Hanim ve Crowne Plaza Hotel
ailesine tesekkur ederiz.

= Erkut insaat

KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez Sahin
Erkut Insaat Insan Kaynaklari Muduru Sn. Izzet Zerenkayis' |
ziyaret etti.

Ziyarette KalDer Uyeligi, egitimler, rehberlik hizmetleri, teknik
gezi, calistaylar odiller ve KalDer Kayseri Subesi faaliyetleri
hakkinda sohbet edildi.

KalDer Kayseri olarak nazik ev sahiplikleri, keyifli sohbetleri ve
destekleri icin Izzet Bey ve Erkut Insaat ailesine tesekkir ederiz.

= Murat Ziya Oztiirk

Makine Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Murat Ziya
Oztiirk, KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sénmez
Sahin’ e ziyarette bulundu.

Sn. Sahin tarafindan KalDer sirecleri, etkinlikleri, calismalari
hakkinda detayli bilgi paylasimi yapildi.

KalDer faaliyetleri ve projeleri tstline konusulan gorismede
isbirlikleri, gelistirme ve iyilestirme calismalari da konusuldu.

Nazik ziyaretlerinden dolay KalDer Kayseri adina Sn. Murat Ziya
Oztiirk” e tesekkiir ederiz
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= Pusula 38

KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez Sahin
Pusula 38 Koruma Sistemleri, Ozel Guvenlik ve Egitim Ltd. Sti
Kurucusu Sn. Abdullah Celebi’ yi ziyaret etti.

Ziyarette KalDer Uyeligi, egitimler, rehberlik hizmetleri, teknik
gezi, calistaylar odiller ve KalDer Kayseri Subesi faaliyetleri
hakkinda sohbet edildi.

KalDer Kayseri olarak nazik ev sahiplikleri, keyifli sohbetleri
ve destekleri icin Abdullah Bey ve Pusula 38 ailesine tesekkiir
ederiz.

KalDer Kayseri Subesi Yeni Ofisinde!

Yeni Adresimiz: Barbaros Mahallesi 3304 Sokak Garanti Plaza 4. Kat No:19
Kocasinan/Kayseri
Yeni Telefon Numaramiz: 0352 504 60 03

Degerli Kalite Gonulluleri,

Size sevingle duyurmak isteriz ki, yeni ofisimize tasindik.
Yeni adresimiz ve iletisim bilgilerimiz asagidaki gibidir:

Adres: Barbaros Mahallesi, 3304 Sokak, Garanti Plaza, 4. Kat,
13/19, Kocasinan/Kayseri

Telefon Numarasli: 0352 504 60 03

= Sosyal Medya Kalder

Egitim ve etkinliklerimizden haberdar olmak icin KalDer
Kayseri Subemizi sosyal medya hesaplarimizdan takip
edebilirsiniz.
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Yeni ofisimizde size daha iyi hizmet verebilmek ve
daha genis bir alanda calisma imkani sunabilmek
adina tasindik. Sizleri yeni adresimizde bizi ziyaret
etmeye kahve icmeye davet etmekteyiz. E§er herhangi
bir sorunuz olursa, sizlere destek olmaktan mutlu
olacagimizi bilmenizi isteriz. Yeni ofisimizde sizi
agirlamaktan mutluluk duyacagiz.
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o B e-biilten KalDer Kayseri Uyeleri, Kayseri Sanayi Odas Upeleri, Kayseri Ticaret Odast Ueleri
Ve kalite ginillilerinden olusan yaklasik b bin e-posta adresine ulasmaktadr. Ayrca bilgr amacl
olmak izere KalDer Yonetim Kurulu Uyeleri ve tim KalDer calisanlari ile paylasimaktadir

o Degerli KalDer Kayseri Uyeleri, bu e-billtenlerde yer almasin istediginiz kurumunuzla igili haber-
leri subemizle paylasabilirsiniz.

o F-biilten listesinden cikmak isterseniz bu linki tiklayarak talebinizi bildirmeniz yeterli olacaktir

TURKIYE KALITE DERNEGI KAYSERI SUBESI

Barbaros Mahallesi 3304 Sokak Garanti Plaza 4. Kat Daire 19
Kocasinan/Kayseri
Tel. :0(352) 504 60 03
kayserifdkalder.org - latife.sahinfdkalder.org
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www.kalder.org


https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/kissadan-hisse-ocak.pdf
https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/bunlari-biliyormuydunuz-kasim.pdf
https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/bunlari-biliyor-muydunuz-ocak.pdf
https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/bunlari-biliyormuydunuz-kasim.pdf
https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/ikug-kose-yazisi-ocak.pdf
https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/ikug-kose-yazisi-kasim.pdf
https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/ykug_kose_yazisi.pdf
https://turkiyekalitedernegi.org/link_upload/Temsilcilikler/Kayseri/2023/ikug-kose-yazisi-kasim.pdf

