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“Kalite asla bir tesaduf degildir; daima akilli bir gayretin
sonucudur.” - John Ruskin

YONETIM KURULU TOPLANTISI

Iten

KalDer Kayseri Subesi Yonetim Kurulu ile aylik toplantimizi Mukatech’ te Yonetim Kurulu Baskanimiz Sn. Ebru Kantarci Kayaoglu ev sahipliginde
gerceklestirdik. Son derece keyifli ve verimli bir Yonetim Kurulu Toplantisiydi. 10.Emz konulari Gizerine yogunlasilip cok kiymetli fikir paylasimlari
yapildi.Katilan ve glzel fikirleri ile muhtesem bir paylasim ortami olusturan Yonetim Kurulu Baskanimiz Sn. Ebru Kantarci Kayaoglu'na ve tim
Yénetim Kurulu Uyelerimize tesekkiir ederiz. Nazik ev sahipliginden dolayl Mukatech ailesine tesekkir ederiz.

IKUG TOPLANTISI

KalDer Kayseri Subesi Insan Kaynaklari Uzmanlik Grubu aylik toplantisi Nar Emaye Metal' de Sn. Kiibra Kayikcioglu ev sahipliginde gerceklestirdi.
Gindem maddeleri ve KalDer faaliyetleri Gzerine yogunlasildi. Katilimlari ve destekleri icin Degerli Uyelerimize ve ev sahipligi icin Nar Emaye Metal'e

ve Sn. Kiibra Kayikcioglu® na cok tesekkdir ederiz.

IKUG KOSE YAZISI

FERDA DOGAN / SMMM & iNSAN
KAYNAKLARI UZMANI

ROTA MUHENDISLIK
DANISMANLIK SAN.VE TIC.LTD.
STi.

YKUG KOSE YAZISI

PERSONELLERDE MESLEKI YETERLILiIK BELGESI
1. Mesleki Yeterlilik Belgesi Nedir?

Mesleki Yeterlilik Belgesi, ginimiz is diinyasinda giderek daha fazla énem kazanan
ve bircok meslekte bakanlik tarafindan zorunlu tutulan, uluslararasi gecerli bir
personel sertifikasyon sistemidir. Bu belge, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan
yetkilendirilmis kuruluslarca verilmektedir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi, bireylerin belirli bir meslekte sahip olduklari bilgi, beceri ve
yetkinlikleri ulusal ve uluslararasi standartlara gore dlcen belgelendirme sistemidir.

= Haber Detayi

strdiremezler.

Kayseri Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Selma BUYUKKAN-
TARCI TOLGAY

GencKal Toplantisi

KARLILIK M1, SURDURULEBILIRLIK Mi?

Son yillarda, 6zellikle is dinyasinda karlilik ile stirdurdlebilirlik arasinda bir denge
arayisi oldukca popdtler bir tartisma konusu haline geldi. Bu iki kavram, genellikle
birbirine zit uclarda gibi algilansa da, gercekte birbiriyle ic ice gecebilen ve firmalarin
uzun vadeli basari elde etmeleriicin birlikte ele alinmasi gereken stratejilerdir. Peki,
firmalar icin hangisi daha onemlidir? Karliigi mi yoksa sirdurdlebilirlik mi?

Karlilik: Kisa Vadede Hayatta Kalmanin Anahtari

Bir isletme icin karlilik, kuskusuz ki, rekabet ortaminin icerisinde faaliyetlerinin
devami icin olmazsa olmazdir. Isletmeler, kar elde etmedikleri siirece varliklarini

= Haber Detayi

KalDer Kayseri Subesi Egitim, Etkinlik GencKal Sorumlusu Ayse Nur Ozsoy Gékdemir GencKal Kayseri tiyeleri ile birlikte yapmayi planladigimiz
10.Emz’ de yapilabilecek calismalar ile alakali fikir alisverisinin yapildigr ve GencKal in KalDer Kayseri Subesinden beklentileri ve isteklerinin
konusuldugu bir tanisma toplantisi gerceklestirdi. Katilimlari icin GencKal Uyelerimize tesekkir ederiz.

GencKal Toplantisi

KalDer Kayseri Subesi Egitim, Etkinlik GencKal Sorumlusu Ayse Nur Ozsoy Gokdemir GencKal Kayseri iiyeleri ile birlikte toplanti gerceklestirdi.
Yapmayi planladigimiz 10.Emz’ de yapilabilecek calismalar ile alakali fikir alisverisinin yapildigi ve GencKal' in KalDer Kayseri Subesinden beklentileri
ve isteklerinin konusuldugu, fikir alisverislerinin oldugu keyifli bir toplantiydi. Katilimlari ve destekleri icin GencKal tyelerimize tesekkir ederiz.

BUNLARI BiLIYOR MUYDUNUZ?

Iinsan Beyni:

insan beyni, yaklasik 1.4 kilogram agiriginda ve viicudun en
karmasik organidir. Beyin, yaklasik 86 milyar néron ve trilyonlarca
sinaps icermektedir. Bu néronlar, beynin cesitli bolgeleri arasinda
iletisim saglarken, 6grenme ve hafiza gibi islevlerin temelini
olusturur. Beynin farkli bolgeleri farkli islevlere sahiptir. Ornegin,
frontal lob, planlama, karar verme ve sosyal davranislarla iliskilidir;
parietal lob, dokunma ve uzamsal farkindalikla ilgilidir. Beyin,
sadece disinme yetenegimizin merkezi degil, ayni zamanda
duygularimizi, motivasyonumuzu ve davranislarimizi da yonetir.
ilginc bir sekilde, beynin %75'i sudan olusur ve bu, onu viicutta

en fazla su iceren organ yapar. Beynin plastisitesi, yani yeni
deneyimlere gore yeniden yapilandirilabilme yetenegi, 6grenme
strecinde kritik bir rol oynar. Yaslandikca beynin bazi bélgeleri
kiicilse de, yeni noronlar olusturma yetenegi sayesinde 6grenme
ve adaptasyon devam eder. Beyin arastirmalari, Alzheimer

ve Parkinson gibi hastaliklarin tedavisinde yeni yontemlerin
gelistirilmesine yardimci olmaktadir.

KISSADAN HISSE

—

iki Yoldas ve Zorlu Yol

Bir zamanlar, birbirine ¢cok bagli iki arkadas vardi: Ali ve
Cem. Bir gin, uzak bir daga tirmanmaya karar verdiler.
Yola ciktiklarinda, yollari oldukca zorluydu. Zamanla yorgun
dislp, pes etme noktasina geldiler.

Yikseldikce hava sogudu ve rizgar giclendi. Cem,
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= CS Aliminyum

KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife S6nmez
Sahin Bireysel Uyemiz Sn. Giilsah Aynekin ile CS Aliminyum
ve Krizantemlife Danismanlik Genel Mudurd Sn. Yeliz Seda’
yI Kapex Fair fuarinda ziyaret etti.

Cs Aluminyum’ un yapmis oldugu calismalarla ilgili bilgi
paylasimi yapildi. Konukseverliklerinden dolayi Yeliz Hanim’
ave Cs Aliminyum’ a tesekkdir ederiz.

“Bence buradan geri donmeliyiz, cok tehlikeli,” dedi. Ama
Ali, “"Hayir, pes edemeyiz. Hedefimize ulasmaliyiz,” yanitini
verdi.

Cem, Ali'nin azminden etkilendi ama hala korkuyordu. Ali,
ona cesaret vermek icin, "Birlikteyiz, her zorlugu asabiliriz!”
dedi. Sonunda, Cem de arkadasinin kararliligina katildi ve
ylrimeye devam ettiler.

Biraz daha ilerledikten sonra, zor bir kayalikla karsilastilar.
Ali, “Ben bu kayalarin Gzerinden gecmeye calisacagim. Sen
arkamdan gel,” dedi. Ali, dikkatlice kayalardan gecti ve Cem
de onu izleyerek ayni sekilde ilerledi.

Zorlugun Ustesinden geldikten sonra, bir tepeden asagi
bakinca, asagida muhtesem bir manzara gorduler. Ali,
“Bak, degerli olan seylere ulasmak icin cabalamamiz
gerekiyormus,” dedi.

Kissadan Hisse
Hayatta zorluklarla karsilastigimizda, birlikte calismak ve

cesaret gostermek cnemlidir. Basari, azim ve dayanisma ile
elde edilir.sekillendirebilirsiniz.

= Dantaforum

KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife S6nmez
Sahin Kayseri Ulasim A.s. Genel Midirt Sn. Mehmet
Canbulut ile Dt. Sn. Ahmet Canbulut ve Dt. Sn. Murat
Kaytanci yi ziyaret etti.

Ziyarette KalDer uyeligi, egitimler, rehberlik hizmetleri,
teknik gezi, calistaylar dduller ve KalDer Kayseri Subesi
faaliyetleri hakkinda sohbet edildi.

KalDer Kayseri olarak nazik ev sahiplikleri, keyifli sohbetleri
ve destekleri icin Ahmet Bey, Murat Bey ve Dentaforum ailesi
ailesine tesekkdr ederiz.

= Erciyes Koleji

Kayseri Erciyes Egitim Kurumlari Yonetim Kurulu Uyesi Sn.
Cengiz Bicakcioglu, Kayseri Erciyes Egitim Kurumlari Fizik
Ogretmeni Sn. Leyla Durmus Kiiclik ile birlikte, KalDer
Kayseri Subesi Yonetim Kurulu Baskani Ebru Kantarci
Kayaoglu ve KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn.
Latife S6nmez Sahin’ e ziyarette bulundu.

Sn. Sahin tarafindan KalDer siirecleri, etkinlikleri,
calismalari hakkinda detayli bilgi paylasimi yapildi.

KalDer faaliyetleri ve projeleri Ustline konusulan gorismede
isbirlikleri, gelistirme ve iyilestirme calismalari da
konusuldu.

Nazik ziyaretlerinden dolayr KalDer Kayseri adina Sn. Cengiz
Bicakcioglu ve Sn. Leyla Durmus Kicik’ e tesekklr ederiz.

= KCETAS 2

KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez
Sahin Kayseri Ulasim A.s. Genel Midurd Sn. Mehmet
Canbulut ile KCETAS Genel Midurd Sn. Ahmet Emin Kilci' yi
ziyaret etti.

Ziyarette KalDer uyeligi, egitimler, rehberlik hizmetleri, teknik
gezi, calistaylar ddiiller ve KalDer Kayseri Subesi faaliyetleri
hakkinda sohbet edildi.

KalDer Kayseri olarak nazik ev sahiplikleri, keyifli sohbetleri
ve destekleri icin Ahmet Emin Bey' e ve KCETAS ailesi
ailesine tesekkdr ederiz.
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= KCETAS

KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez
Sahin KCETAS Insan Kaynaklari Sefi Sn. Bekir Ozkan’ |
ziyaret etti.

Ziyarette KalDer Uyeligi, egitimler, rehberlik hizmetleri,
teknik gezi, calistaylar dduller ve KalDer Kayseri Subesi
faaliyetleri hakkinda sohbet edildi.

KalDer Kayseri olarak nazik ev sahiplikleri, keyifli sohbetleri
ve destekleriicin Bekir Bey' e ve KCETAS ailesi ailesine
tesekkdir ederiz.

= Temapol Polimer

KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife Sonmez
Sahin Kayseri Ulasim A.s. Genel Midurd Sn. Mehmet
Canbulut ve Arkopa Ahsap Ic Ticaret ve Satis Direktori Sn.
Mustafa Kilicer ile Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Sn.
Tevfik Gemici ve Satis Yoneticisi Sn. Oguz Samanc!’ yi ziyaret
etti.

Ziyarette KalDer uyeligi, egitimler, rehberlik hizmetleri,
teknik gezi, calistaylar oduller ve KalDer Kayseri Subesi
faaliyetleri hakkinda sohbet edildi.

KalDer Kayseri olarak nazik ev sahiplikleri, keyifli sohbetleri
ve destekleriicin Tevfik Bey, Oguz Bey ve Temapol Polimer
ailesi ailesine tesekkur ederiz.

= Nasil Bir Ekonomi

Nasil Bir Ekonomi Gazetesi Kayseri Bolge Temsilcisi Sn. Hilal
Sdnmez, KalDer Kayseri Subesi Genel Sekreteri Sn. Latife
Sénmez Sahin’ e ziyarette bulundu.

Sn. Sahin tarafindan KalDer sirecleri, etkinlikleri, calismalari
hakkinda detayli bilgi paylasimi yapildi.

KalDer faaliyetleri ve projeleri Ustline konusulan gorismede
ishirlikleri, gelistirme ve iyilestirme calismalari da konusuldu.

Nazik ziyaretlerinden dolayl KalDer Kayseri adina Sn.Hilal
Sonmez’ e tesekkdlr ederiz.

KalDer Kayseri Subesi Yeni Ofisinde!

Yeni Adresimiz: Barbaros Mahallesi 3304 Sokak Garanti Plaza 4. Kat No:19
Kocasinan/Kayseri
Yeni Telefon Numaramiz: 0352 504 60 03

TASINDIK

Size sevingle duyurmak isteriz ki, yeni ofisimize tasindik. Yeni adresimiz ve iletisim bilgilerimiz asagidaki gibidir:

Degerli Kalite Gonulluleri,

Adres: Barbaros Mahallesi, 3304 Sokak, Garanti Plaza, 4. Kat, 13/19, Kocasinan/Kayseri

Telefon Numarasi: 0352 504 60 03

Yeni ofisimizde size daha lyi hizmet verebilmek ve daha genis bir alanda calisma imkani sunabilmek adina tasindik. Sizleri yeni adresimizde bizi ziyaret

etmeye kahve icmeye davet etmekteyiz.

Eger herhangi bir sorunuz olursa, sizlere destek olmaktan mutlu olacagimizi bilmenizi isteriz. Yeni ofisimizde sizi agirlamaktan mutluluk duyacagiz.

SOSYAL MEDYADA KalDer

—

Egitim ve etkinliklerimizden haberdar olmak icin KalDer Kayseri Subemizi sosyal medya hesaplarimizdan

takip edebilirsiniz.

Yandaki sosyal medya hesaplarimiz yer almaktadir.

9. ERCiYES MUKEMMELLIK ZiRVESi SPONSORLARI

DESTEKLEYEN KURUMLAR ANA SPONSOR OTURUM SPONSORLARI SPONCORARI HiZMET SPONSORLARI
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* Bu e-biilten KalDer Kayseri Uyeleri, Kayseri Sanayi Odasi Uyeleri, Kayseri Ticaret Odasi Uyeleri ve kalite géniillilerinden
olusan yaklasik 5 bin e-posta adresine ulasmaktadir. Ayrica bilgi amacli olmak tzere KalDer Yonetim Kurulu Uyeleri ve tim

KalDer calisanlari ile paylasilmaktadir.

e Degerli KalDer Kayseri Uyeleri, bu e-biiltenlerde yer almasini istediginiz kurumu

lirsiniz.

inizi bildirmeniz yete

Haber Detayr =

TURKIYE KALITE DERNEGI KAYSERI SUBESI

Barbaros Mahallesi 3304 Sokak Garanti Plaza 4. Kat Daire 19 Kocasinan/Kayseri
Tel. :0(352) 504 60 03
kayserifdkalder.org - latife.sahinfdkalder.org
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www.kalder.org




